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BUNDESWETTBEWERB
Beste Schiiler gekiirt

Die Gewinner des Bundeswettbewerbs
~Bester Schiilerin der Alten- und Krankenpfle-
ge 2019” stehen fest: Den 1. Platz belegte
Nadine A. Meiser, Saarland. Sie gewann eine
Reise nach New York. Der 2. Platz ging an
Sonja Zehentner, Bayern, die eine Reise nach
London erhielt. Uber den 3. Platz und einen
Aufenthalt in Berlin konnte sich Carolin Hau-
kenfrers, Niedersachsen, freuen. Das Cts-
SchulZentrum St. Hildegard in Saarbriicken
wurde mit dem Liliane-Juchli-Preis geehrt. In
diesem Jahr beteiligten sich tGber 35.000
Schiiler aus ganz Deutschland. Die Gewinner
wurden im Festsaal des Roten Rathauses
bekanntgegeben.

Eindriicke vom Bundeswettbewerb
D gibts im eMag der Pflegezeitschrift

MEDIZINPADAGOGIK
Praxishezogene Lehre

Seit langem wird in der Lehrerbildung der
Pflege- und Gesundheitsberufe fiir die pro-
fessionelle Gestaltung von Lehr- und Lernsi-
tuationen ein Hochschulstudium mit (Bache-
lor- und) Master-Abschluss gefordert. Das
neue Pflegeberufegesetz setzt diese Qualifi-
kation nun fiir die generalistische Pflegeaus-
bildung explizit ab 2020 fest. Der an der SRH
Hochschule fiir Gesundheit in Gera angebo-
tene Studiengang Medizinpdadagogik, M.A.,
wird daher ab Herbst 2019 auch auf dem
Campus Stuttgart angeboten. Das berufsbe-
gleitende Studium dauert fiinf Semester und
hat die inhaltlichen Schwerpunkte Bildungs-
wissenschaften/Berufspadagogik, Gesund-
heit/Pflege sowie Krankheitslehre. Ab 1. Ok-
tober 2019 wird das Team in Stuttgart durch
Prof. Dr. Karl-Heinz Sahmel verstarkt.

[J gesundheitshochschule.de
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DIGITALE AUSBILDUNG
Kooperation geschlossen

Um der groBen Nachfrage an héuslichen Be-
treuungsdienstleistungen nachkommen zu
konnen, hat Home Instead GmbH & Co. KG mit
SpringerPflege bei der Aus- und Weiterbildung
fiir Betreuungskréfte eine Kooperation ge-
schlossen.

__ Homelnstead und SpringerPflege: Dazu
hat SpringerPflege fiir Home Instead eine
Online-Akademie entwickelt, auf der ab sofort
die Ausbildung zur Betreuungskraft sowohl
digital als auch als Kombination von digital
und Prasenzausbildung erfolgen kann. So
kann modernes Lernen, das zeit- und orts-
unabhangig erfolgt und sich nach den eigenen
Praferenzen richtet, gelingen. Modular auf-
gebaut - nutzbar tiber PC, Tablet und Smart-
phone — und mit zahlreichen interaktiven,
aktivierenden Elementen steht die eLearning
Plattform den Betreuungskraften rund um die
Uhr zur Verfiigung.

Home Instead ist einer der fiihrenden hausli-
chen Betreuungsdienste fiir Senioren mit tiber
100 Betrieben in Deutschland. Ihr Anspruch
ist es, das Gesicht des Alterns zu verdndern
und ein Leben mit Zuversicht, Wiirde und
Selbstbestimmung bis ins hohe Alter zu er-
maglichen. SpringerPflege ist das Fortbil-
dungs- und Informationsportal der Pflege-und
Gesundheitsberufe und verfiigt liber eine
langjahrige Erfahrung im Bereich eLearning.

) homeinstead.de
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AKADEMISIERTE AUSBILDUNG
Hebammenstudiengang

Als einer von vier Studienstandorten in Nie-
dersachsen wird die Hochschule Osnabriick
die akademisierte Ausbildung von Hebammen
tibernehmen. Derzeit baut sie einen neuen
dualen Studiengang fiir Hebammen auf.
Hintergrund ist das Hebammenreformgesetz
(HebRefG), das sich im Gesetzgebungsprozess
befindet, und die Ausbildung fir Hebammen
ab 2020 neu regelt. Bereits ab dem Winterse-
mester 2020/21 sollen moéglichst viele Heb-
ammen dual ausgebildet werden kénnen.
[ hs-osnabrueck.de

QUALIFIZIERUNGSKONZEPT
TransCareKult

Das Hessische Institut fiir Pflegeforschung
(HessIP) mit Sitz an der Frankfurt UAS fihrt
seit 2015 das Forschungsprojekt TransCareKult
im Hessischen Landesnetzwerk ,Integration
durch Qualifizierung (1Q)” durch. In Zusam-
menarbeit mit vier kooperierenden stationa-
ren Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
wurde ein ibertragbares Qualifizierungskon-
zept entwickelt, das eine transkulturelle
Willkommens- und Anerkennungskultur
etablieren soll. In der dritten 1Q-Férderphase
JJransCareKult — Anerkennungskultur veran-
kern, Bindung starken” (2019-21) werden nun
unterschiedliche Ansatze zur nachhaltigen
Verankerung der Inhalte in den Einrichtungen
entwickelt, etwa in Form eines ,Train the
trainer”-Ansatzes. Phase 3 hat in Weiterent-
wicklung der ersten beiden Phasen das Ziel,
den Prozess der Personalgewinnung und
-bindung zu stérken. Dies soll Giber die Integ-
ration von internationalen Pflegefachperso-
nen in Einrichtungen der Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Altenpflege in Hessen
erfolgen. [ hessip.de

Nach Informationen der Frankfurt University of Applied Scien-
ces
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