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In Kap. 5.2 dargestellten Ergebnisse beziehen sich jedoch 
auf die durchgeführten Berechnungen mittels t-Tests bei 
abhängigen Stichproben. Demnach muss der zweite Satz 
in Kap.  5.1.5 korrektermaßen lauten: Bei der SPSS Ana-
lyse der Testergebnisse wurden für den vorliegenden Bei-
trag im ersten Schritt t-Tests mit abhängigen Stichproben 
durchgeführt.
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Im Kap.  5.1.5 Statistische Auswertungen wurde angege-
ben, dass eine zweifaktorielle Varianzanalyse mit Mess-
wiederholung auf beiden Faktoren durchgeführt wurde. Die 
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