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Die Wirkung von Mehrfachqualifikationen
auf Einkommen und Zufriedenheit — Gibt
es einen Trade-Off?

Anke Hammen

Zusammenfassung: Diese Analyse zeigt, dass bei der Bewertung von Mehrfachqualifikationen der
fachliche Zusammenhang der einzelnen berufsbildenden Elemente eine entscheidende Rolle spielt.
Es werden darum im Folgenden drei Fille unterschieden: Einfachqualifikationen, sowie Mehrfach-
qualifikationen mit und ohne Fachwechsel. Die empirischen Ergebnisse machen deutlich, dass die
Wirkung der fachlichen Zusammensetzung einer Berufsausbildung fiir Ménner und Frauen unter-
schiedlich ist. Mehrfachqualifizierte Méanner weisen nach einem Fachwechsel ein geringeres Ein-
kommensniveau, jedoch auch ein geringeres Einkommensrisiko als ihre Kollegen ohne Fachwechsel
auf. Zudem sind sie bei gleichem Lohn mit diesem signifikant unzufriedener. Mehrfachqualifizierte
Frauen, deren Einkommensniveau unabhdngig von der fachlichen Zusammensetzung ihrer Berufs-
bildung ist, sind hingegen zwar mit ihrem Einkommen zufrieden, dafiir aber — vor allem nach einem
Fachwechsel — weder mit der Art der ausgeiibten Tétigkeit noch mit der Anwendbarkeit ihrer Fahig-
keiten im Beruf. Damit dominieren weder finanzielle noch nicht-monetére Anreize bei der Wahl einer
fachlich diversifizierten Berufsbildung und auch ein Trade-Off zwischen beiden Erfolgsdimensionen
kann nicht bestdtigt werden.
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1 Motivation und Hintergrund

Der Einfluss von Niveau und Typ der Berufsbildung auf die Einkommenshéhe wurde be-
reits hiaufig untersucht. Dabei findet meist nur der hochste berufsqualifizierende Abschluss
Beriicksichtigung. In Deutschland entscheidet sich jedoch im Durchschnitt etwa ein Viertel
aller Personen fiir eine mehrstufige Berufsbildung (vgl. Heine et al. 2007). So schlossen in
den Geburtskohorten 1964 und 1971 im Schnitt fast die Hilfte (49,4%) aller Absolventen
einer (berufsfach-) schulischen Erstausbildung, ein Drittel (32,9%) der Absolventen einer
betrieblichen Erstausbildung und fast ein Viertel (22%) der Hochschulabsolventen eine
Zweitausbildung ab (vgl. Jacob 2004). Dies spiegelt sich auch in den Anteilen der Studien-
anfanger mit abgeschlossener Berufsausbildung wider. Im Wintersemester 2005/2006 be-
fanden sich 29% der mannlichen und 21% der weiblichen Studienanfinger in ihrer Zweit-
ausbildung, bei Studienanfingern der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften lag dieser
Anteil im Schnitt sogar bei 35% (vgl. Heine et al. 2007).

Betrachtet man die Kombination der Berufsbildungsschritte, stimmt das Berufsfeld
der Zweitausbildung dabei hédufig nicht mit dem Berufsfeld der Erstausbildung iiberein.
So stammen Studienanfinger der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Winterse-
mesters 2005/2006 mit abgeschlossener Berufsausbildung haufig aus Fertigungsberufen
(14%) sowie gesundheitsbezogenen (22%) oder technischen (7%) Ausbildungsberufen.
Auch wechselte etwa die Hilfte aller in kaufménnischen Berufen ausgebildeten Erstseme-
ster im Studium das Fachgebiet und wéhlte hidufig mathematisch/naturwissenschaftliche
Fécher (bis zu 20%), Ingenieurwissenschaften (bis zu 14%) oder Lehramtsstudienginge
(bis zu 12%) (vgl. Heine et al. 2007).

Damit wird deutlich, dass eine ausschlieB3liche Berticksichtigung des héchsten berufs-
qualifizierenden Abschlusses im Schnitt bei etwa jedem vierten Individuum in Deutsch-
land alle Effekte von vorangegangenen berufsbildenden Abschliissen ignoriert. Es stellt
sich darum die Frage, welchen Einfluss die Kombination mehrerer Bildungsschritte im Er-
werbsleben fiir die betroffenen Individuen hat und welche Rolle ein Fachwechsel wéihrend
einer Berufsbildungskarriere spielt.

Unter Mehrfachqualifikationen werden im Folgenden alle Berufsbildungskarrieren
verstanden, die mindestens zwei abgeschlossene Berufsbildungen aufweisen. Als eigen-
standige Berufsbildung wird dabei jeder Berufsbildungsschritt verstanden, der zu einem ei-
genen akkreditierten Abschluss fiihrt und im Rahmen der Datenerfassung erhoben wurde. !
Beziiglich der fachlichen Zusammensetzung wird bei Mehrfachqualifikationen unterschie-
den, ob alle berufsbildenden Schritte im gleichen oder in verschiedenen Fachgebieten
absolviert wurden.

Im Zuge der Analyse werden zum einen Effekte der fachlichen Zusammensetzung
von Mehrfachqualifikationen auf quantitative Erfolgsmafle wie Einkommensniveau und
Einkommensrisiko betrachtet, zum anderen werden subjektive Erfolgsmafle wie verschie-
dene Aspekte von Arbeitszufriedenheit beriicksichtigt. Es zeigt sich, dass die Wirkung der
fachlichen Zusammensetzung einer Berufsbildungskarriere fiir Ménner und Frauen unter-
schiedlich ist. Méanner konnen nach einem Fachwechsel ein geringeres Einkommensni-
veau realisieren, verzeichnen als Ausgleich jedoch auch ein geringeres Einkommensrisiko.
Trotzdem sind sie mit ihrem Einkommen iiberdurchschnittlich unzufrieden. Fiir Frauen
besteht kein Effekt der fachlichen Zusammensetzung auf Einkommensniveau und -risiko,
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jedoch beurteilen sie inhaltliche Aspekte ihrer Erwerbstétigkeit nach einem Fachwechsel
besonders negativ.

Damit leistet diese Studie in dreierlei Hinsicht einen innovativen Beitrag zur existie-
renden Literatur. Erstens geht sie {iber die existierende empirische Evidenz im Bereich
der Mehrfachqualifikationen hinaus, indem sie nicht nur kontrolliert, ob eine Doppelqua-
lifikation vorliegt und welche Bildungsinstitutionen dabei in Anspruch genommen wur-
den, sondern auch in welchem fachlichen Zusammenhang die einzelnen berufsbildenden
Elemente stehen. Zweitens wird ein Trade-Off zwischen Einkommensniveau und Ein-
kommensrisiko untersucht, sowie drittens die Analyse von Mehrfachqualifikationen iiber
finanzielle Konsequenzen hinaus auf subjektive Erfolgsmalle erweitert.

Im Folgenden wird zunéchst der Stand der Literatur zu Mehrfachqualifikationen sowie
zu Konsequenzen der fachlichen Ausrichtung einer Berufsbildung dargestellt. Die beste-
hende empirische Evidenz in diesen Bereichen gibt Aufschluss iiber mogliche Effekte
eines Fachwechsels wihrend einer Berufsbildungskarriere. Die empirische Uberpriifung
der Zusammenhinge zwischen fachlicher Zusammensetzung der Berufsbildung, Einkom-
men und Arbeitszufriedenheit basiert auf Daten einer Erwerbstitigenbefragung aus den
Jahren 1998/99 und folgt in den Kapiteln 3 bis 5. Eine Interpretation und Zusammenfas-
sung der Ergebnisse schliefen die Darstellung ab.

2 Konsequenzen der Berufsbildung im Erwerbsleben
2.1 Finanzielle Konsequenzen

Okonomische wie auch soziologische Analysen, die sich mit der Wirkung von Mehr-
fachqualifikationen beschéftigen, stellen hiufig strukturelle und institutionelle Aspekte
von Mehrfachausbildungen in den Vordergrund und untersuchen die an einer Berufsbil-
dungskarriere beteiligten Bildungsinstitutionen sowie deren Abfolge. Dabei kdnnen aus
der Literatur drei Typen von Mehrfachqualifikationen identifiziert werden. Erstens Mehr-
fachqualifikationen, die der Qualifikationserweiterung oder Hoherqualifizierung dienen,
zweitens Mehrfachqualifikationen in der Funktion von ,,Warteschleifen” und zur Ver-
meidung von Arbeitslosigkeit sowie drittens Mehrfachqualifikationen mit dem Ziel einer
beruflichen Neuorientierung (siehe z. B. Jacob 2004; Hillmert u. Jacob 2004). Diese Unter-
scheidung spiegelt den Fokus der bisherigen Untersuchungen wider, da diese Kategorien
vor allem bestimmte institutionelle Abfolgen erfassen. Auch soziologische Studien, die
sich mit der Zusammensetzung von Berufsbildungskarrieren beschéftigen, legen ihren
Fokus haufig auf die institutionelle Zusammensetzung. Sie stellen zudem meist Selekti-
onseffekte und Pfadabhingigkeiten bei der Wahl einer Berufsbildung in den Vordergrund
(siehe z. B. Willis u. Rosen 1979; Vella u. Gregory 1996; Breen u. Jonsson 2000; Streufert
2000; Dietrich u. Kleinert 2006). Haufige Begriindungen fiir die Wahl einer bestimmten
Berufsbildungskarriere sind hier das Bildungsniveau der Eltern sowie das soziale Umfeld
in Kindheit und Jugend (siche z. B. Rosenzweig u. Wolpin 1994; Haveman u. Wolfe 1995;
Zietz u. Joshi 2005). Das Hauptuntersuchungsmerkmal dieser Analyse — die fachliche
Zusammensetzung einer Berufsbildung — wird bisher sowohl in soziologischen als auch
in 6konomischen Studien weitestgehend aulen vor gelassen. Aufgrund der Konzentration
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auf die fachliche Ausgestaltung einer Berufsbildung wird darum im Folgenden die Abfol-
ge der in einer Berufsbildungskarriere enthaltenen Institutionen zwar kontrolliert, jedoch
nicht ndher analysiert.

Eine fiir Deutschland haufig untersuchte Berufsbildungskarriere ist die zusammenge-
setzte Berufsbildung aus betrieblicher Lehre und Studium. Biichel u. Helberger (1995)
kommen dabei zu dem Schluss, dass die Kombination eines Studiums mit einer betriebli-
chen Lehre keine Wettbewerbsvorteile in Form eines schnelleren Ubergangs ins Erwerbs-
leben oder hoherer Einstiegsgehélter bringt. Lewin et al. (1996) konstatieren, dass diese
Doppelqualifikation andererseits nicht zu finanziellen Einbuflen im Erwerbsleben fiihrt.
Insgesamt konnen somit keine eindeutigen Effekte durch die Kombination eines Studi-
ums mit einer betrieblichen Lehre festgestellt werden. Gleichwohl achten diese Studien
lediglich auf die institutionelle Zusammensetzung — und hier nur auf die Kombination
von betrieblicher Lehre und universitirer Berufsbildung — wéhrend die Kombination der
gewdhlten Facher nicht beriicksichtigt wird.

Tuor u. Backes-Gellner (2008) weiten die Betrachtung auf weitere Kombinationen
von Berufsbildungsinstitutionen aus. Dabei unterscheiden die Autorinnen vor allem zwi-
schen beruflichen und schulischen Bildungsinstitutionen. Mit Hilfe eines schweizerischen
Datensatzes zeigen sie, dass sich die institutionelle Zusammensetzung der untersuchten
Bildungspfade sowohl auf das Einkommensniveau als auch auf das Einkommensrisiko
auswirkt. Allerdings findet auch in dieser Studie die fachliche Zusammensetzung der ein-
zelnen berufsbildenden Elemente keine Berticksichtigung.

Jenseits des Forschungsschwerpunktes der Mehrfachqualifikationen ist die empiri-
sche Evidenz zu Konsequenzen eines Fachwechsels ebenfalls gering. So beschéftigt sich
ein recht junger Zweig der Literatur mit Fachwechseln zwischen Berufsbildung und er-
stem Erwerbsberuf. John Robst zeigt in mehreren Studien, dass ein Fachwechsel zwi-
schen letzter Berufsbildung und erster Erwerbstitigkeit bei Collegeabsolventen in den
USA zu Lohneinbuflen fiihrt, die geschlechtsspezifisch unterschiedlich hoch sind (vgl.
Robst 2007a, 2007b, 2008). Auch Nordin et al. (2008) weisen Einkommenseinbufien bei
mangelndem fachlichen Matching zwischen erstem Arbeitsplatz und beruflicher Vorbil-
dung des Arbeitnehmers nach. Damit gehen die Ergebnisse von Nordin et al. (2008) und
Robst (2007a, 2007b, 2008) mit Erkenntnissen der Humankapitaltheorie konform. Die-
se unterteilt wihrend der Berufsbildung erworbenes Humankapital in allgemeines und
(berufs-)spezifisches Humankapital. Wéihrend allgemeines Humankapital in jedem Un-
ternehmen eingesetzt werden kann, ist die Anwendbarkeit von berufsspezifischem Hu-
mankapital auf den erlernten Beruf begrenzt. Ein Berufswechsel bedeutet folglich, dass
ein Teil des wiahrend der Berufsbildung erworbenen Humankapitals im neuen Beruf nicht
produktiv eingesetzt werden kann (Becker 1964). Vor allem bei Berufsbildungen, die hohe
Anteile an spezifischem Humankapital vermitteln, ist die Abschreibung des im Zuge der
Berufsbildung erworbenen Humankapitals infolge eines Fachwechsels besonders hoch
(siehe z. B. Seibert 2007; Mertens 1997; Velling u. Bender 1994).

Ubertriigt man diesen theoretischen wie empirischen Befund auf die Problematik der
fachlichen Zusammensetzung einer Berufsbildung, lassen sich Hypothesen iiber die Ef-
fekte eines Fachwechsels innerhalb einer Berufsbildungskarriere ableiten. Findet ein sol-
cher Fachwechsel statt, konnen berufsspezifische Bildungsinhalte des ersten Fachgebietes
im neuen Fachgebiet nicht produktivititssteigernd eingesetzt werden. Dies resultiert in
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einer Humankapitalabschreibung, weshalb ein geringeres Einkommen erwartet wird als
ohne Fachgebietswechsel. Ist dies der Fall, stellt sich jedoch die Frage, warum Personen
trotzdem eine fachlich diversifizierte Berufsbildung wihlen, wenn die Gefahr der Hu-
mankapitalabschreibung auf diese Weise steigt und sich damit das erwartete Einkommen
reduziert.

Hier kommt eine Analogie zwischen Finanzinvestitionen auf dem Kapitalmarkt und
Bildungsinvestitionen ins Spiel. Effiziente Investitionen auf Finanzmérkten zeichnen sich
gemal der p-o-Regel von Markowitz (1952) durch einen Trade-Off zwischen erwartetem
Ertrag und Risiko aus, da risikoaverse Individuen fiir ein hohes Einkommensrisiko eine
Kompensation in Form héherer erwarteter Gewinne fordern. Als effizient gelten nach Mar-
kowitz darum jene Finanzportfolios, die bei gegebenem Risiko den hochsten Erwartungs-
wert bzw. bei gegebenem Erwartungswert das geringste Risiko aufweisen (vgl. Markowitz
1952).

Studien, die sich mit Einkommensniveau und Einkommensrisiko bei Bildungsinvesti-
tionen befassen, zeigen, dass auch bei Bildungsinvestitionen analog zu Finanzinvestitionen
ein Trade-Off zwischen Risiko und Ertrag besteht. Pereira u. Martins (2002) verdeutlichen
fiir 16 Lander zu verschiedenen Zeitpunkten, dass ein solcher Trade-Off in den meisten der
untersuchten Lénder existiert (siehe auch Hartog u. Vijverberg 2002, 2007). Eine Unter-
scheidung zwischen Berufen oder Bildungsniveaus findet jedoch nicht statt. Diaz-Serrano
etal. (2003) sowie Christiansen et al. (2007) kontrollieren in ihren Analysen zusatzlich Bil-
dungsniveau und Fachgebiet des hochsten berufsqualifizierenden Abschlusses und stellen
auch hier einen Risk-Return Trade-Off fest. Da die Autoren nur den hochsten berufsqualifi-
zierenden Abschluss beriicksichtigen, bleibt die Rolle von Mehrfachqualifikationen sowie
deren institutionelle und fachliche Zusammensetzung ungeklirt. Bei der Studie von Tuor
u. Backes-Gellner (2008) finden hingegen alle berufsbildenden Schritte Beachtung, jedoch
konzentrieren sich die Autorinnen auf die institutionelle Zusammensetzung der Berufsbil-
dungskarrieren. Ein Trade-Off zwischen Einkommensniveau und —risiko wird auch hier
sichtbar. Trifft dieser Trade-Off auch bei der Abschreibung von Humankapital zu, kdnn-
ten finanzielle Verluste bei bestimmten fachlichen Konstellationen durch ein geringeres
Einkommensrisiko kompensiert werden. Dies wiirde die Wahl einer Fachkombination, die
durch hohe Humankapitalabschreibungen gekennzeichnet ist, finanziell rechtfertigen.

2.2 Auswirkungen auf die Arbeitszufriedenheit

Finanzielle Uberlegungen sind jedoch nicht das einzige Entscheidungskriterium bei der
Wahl einer Berufsbildungskarriere. Es bestehen empirische Hinweise, dass ein geringes
Einkommen oft durch andere Merkmale der Arbeitstitigkeit kompensiert wird (siche z. B.
Mayrhofer et al. 2005). Es stellt sich die Frage, welchen Stellenwert der nicht-monetére
Nutzen einer Berufsbildung wie z. B. Arbeitszufriedenheit bei der Entscheidung tiber die
fachliche Zusammensetzung einer Berufsbildung hat.

Eine Moglichkeit, Arbeitszufriedenheit zu steigern, besteht in einem gelungenen Mat-
ching zwischen Arbeitnehmer und Arbeitsplatz. Matching-Theorien gehen davon aus, dass
die Wahrscheinlichkeit, einen passenden Arbeitsplatz zu finden, mit andauernder Berufs-
bildung steigt. Im Laufe der Berufsbildung erwerben Individuen immer mehr Informatio-
nen iiber sich, ihre Fahigkeiten und Interessen und kénnen auf diese Weise ein besseres
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Matching mit einem geeigneten Arbeitsplatz erreichen. Dies gilt sowohl beziiglich des
Matchings zwischen den fachlichen Fahigkeiten des Arbeitnehmers und den Anforderun-
gen des Arbeitsplatzes als auch in Bezug auf nicht-monetére Aspekte der Arbeitsplatzwahl
(vgl. Arrow 1997). Zu diesen nicht-monetéren Facetten der Erwerbstétigkeit gehoren z. B.
vielfiltige und interessante Titigkeiten, Ubernahme von Verantwortung, Arbeit in einem
gestinderen oder attraktiveren Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, Unabhingigkeit oder
gute Aufstiegsmdglichkeiten (vgl. Vila 2000; Belfield u. Harris 2002).

Die Wahl verschiedener Fachgebiete in einer Berufsbildungskarriere kann Folge eines
solchen Matching-Prozesses sein. Erkennen Individuen im Laufe eines Berufsbildungs-
schrittes, dass sie ihre Fahigkeiten in einem anderen Berufsfeld besser einsetzen konnten,
kann ein Berufsfeldwechsel im folgenden Bildungsschritt ggf. ihre Arbeitszufriedenheit
steigern. Liegt einem Fachwechsel ein solcher individueller Matchingprozess zugrunde,
konnten diese Arbeitnehmer einen Einkommensverlust aus Abschreibung des Humanka-
pitals aus fritheren Berufsbildungsschritten durch eine hohere Zufriedenheit vor allem mit
inhaltlichen Aspekten der Erwerbstétigkeit ausgleichen.

2.3 Forschungsfokus

Obwohl existierende Studien Hinweise auf Effekte eines Fachwechsels wihrend der Be-
rufsbildung geben, wurde diese Fragestellung bisher nicht explizit thematisiert. Bislang
fand entweder nur die fachliche Ausrichtung des hdchsten berufsqualifizierenden bzw.
letzten Berufsbildungsschrittes Beriicksichtigung oder vorangegangene Berufsbildungen
wurden lediglich hinsichtlich ihrer institutionellen Ausrichtung betrachtet. Die vorliegende
Analyse mochte dagegen zeigen, dass es nicht nur eine Rolle spielt, ob mehrere Berufs-
bildungsschritte absolviert wurden und in welchen Bildungsinstitutionen sie stattfanden,
sondern dass gerade der fachliche Zusammenhang der einzelnen berufsbildenden Elemen-
te Auswirkungen im Erwerbsleben hat.

Drei aus der Literatur entwickelte Hypothesen sollen darum empirisch tiberpriift wer-
den. Erstens, ob ein Fachwechsel wihrend der Berufsbildung zu einem geringeren Ein-
kommen fiihrt, was z. B. aufgrund von Humankapitalabschreibungen der Fall sein kann.
Hierzu wird die Wirkung eines Fachwechsels auf das Einkommensniveau iiberpriift. Zwei-
tens soll getestet werden, ob ein — ggf. durch einen Fachwechsel bedingter — geringerer
Ertrag der Bildungsinvestition analog zu effizienten Investitionen auf dem Kapitalmarkt
durch ein niedrigeres Einkommensrisiko kompensiert werden kann. In einem zweiten
Schritt wird darum das Einkommensrisiko als abhéngige Variable betrachtet. Drittens soll
schlieBlich geklart werden, wie nicht-monetéire nutzenstiftende Elemente des Erwerbsle-
bens durch einen Fachwechsel beeinflusst werden. Hier sind verschiedene Aspekte der
Arbeitszufriedenheit von Interesse.

Die empirische Analyse erfolgt mittels der Daten der BIBB/IAB-Erhebung zu ,,Er-
werb und Verwertung beruflicher Qualifikationen™ von 1998/99. Zur Untersuchung des
Effektes der fachlichen Zusammensetzung einer Berufsbildung wird zunichst zwischen
Einfach- und Mehrfachqualifikationen unterschieden, zudem zwischen Mehrfachqualifi-
kationen mit und ohne Fachwechsel. Multivariate Methoden priifen schlieBlich den Ein-
fluss von Mehrfachqualifikationen sowie deren fachliche Zusammensetzung auf Einkom-
mensniveau, Einkommensrisiko und Arbeitszufriedenheit.
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Es zeigt sich, dass die Wirkung der fachlichen Zusammensetzung einer Berufsausbil-
dung geschlechtsspezifisch unterschiedlich ist. Wahrend fiir Frauen keine signifikanten Ef-
fekte auf Einkommensniveau und Einkommensrisiko zu verzeichnen sind, konnen Manner
mit Mehrfachqualifikation nach einem Fachwechsel ein signifikant geringeres Einkom-
men realisieren als ihre mehrfachqualifizierten Kollegen ohne Fachwechsel. Allerdings
weisen mehrfachqualifizierte Ménner mit Fachwechsel nicht nur ein geringeres Einkom-
men, sondern auch ein geringeres Einkommensrisiko auf, weshalb analog zu effizienten
Investitionen auf dem Finanzmarkt auch bei Berufsbildungsinvestitionen ein Trade-Off
zwischen Ertrag und Risiko konstatiert werden kann.

Trotzdem stellt sich die Frage, ob bei der Wahl der fachlichen Zusammensetzung der
Berufsbildung finanzielle Aspekte im Vordergrund stehen oder ob nicht-monetire Anrei-
ze die Wahl einer bestimmten Fachkombination bedingen. Die empirische Analyse zeigt
jedoch, dass die Zufriedenheit mit inhaltlichen Aspekten der Erwerbstitigkeit bei Mehr-
fachqualifikationen eher geringer ist. Dabei sind Ménner mit Mehrfachqualifikationen —
unabhingig von deren fachlicher Zusammensetzung — meist unzufriedener als Ménner
mit Einfachqualifikation, wohingegen bei Frauen vor allem Mehrfachqualifikationen mit
Fachwechsel bei der Beurteilung der Arbeitszufriedenheit schlechter abschneiden als Ein-
fachqualifikationen.

Somit wird deutlich, dass ein Trade-Off zwischen Ertrag und Risiko nur fiir Manner
existiert. Ein Trade-Off zwischen objektiven ErfolgsgroBen wie Einkommen und sub-
jektivem Erfolg, gemessen iiber die Arbeitszufriedenheit, zeigt sich hingegen weder bei
Mainnern noch bei Frauen.

3 Daten

Zur empirischen Uberpriifung der Fragestellung wird der Datensatz des ,,Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung (BIBB)“ und des ,,Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(TAB)“ zu ,,Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikationen* herangezogen, da dieser
als einziger frei verfiigbarer Datensatz fiir jedes Individuum alle Berufsbildungsschrit-
te (bis zu fiinf) retrospektiv mit ihrer Bildungsinstitution und — was fiir diese Untersu-
chung entscheidend ist — dem gewihlten Fach erfasst.”> Zudem sind in diesem Daten-
satz neben monetiren EinkommensmaBen auch Mafle der Arbeitszufriedenheit enthal-
ten, was eine Untersuchung auf verschiedenen Ebenen des Erfolgs ermdglicht. Bei der
BIBB/IAB-Erhebung handelt es sich um eine Querschnittsbefragung, die in vier Wel-
len (1979, 1985/86, 1991/92, 1998/99)% durchgefiihrt wurde. Die Grundgesamtheit dieser
Befragung umfasst Erwerbspersonen in Deutschland, so dass die Ergebnisse nur fiir die-
se Bevolkerungsgruppe reprisentativ sind. Die Erhebungen weisen Fallzahlen zwischen
26.300 und 34.300 pro Welle auf*

Die vorliegende empirische Analyse beschrankt sich auf den jlingsten 6ffentlich ver-
fiigbaren Datensatz von 1998/1999. Im Rahmen der Untersuchung werden zudem nur
Individuen mit Fachhochschulreife, fachgebundener Hochschulreife oder Hochschulrei-
fe betrachtet,’ da diese Individuen formal zu allen in Deutschland realisierbaren Bil-
dungswegen zugangsberechtigt sind und eine Einschrankung der wéhlbaren Bildungskar-
rieren aufgrund mangelnder Zugangsvoraussetzungen ausgeschlossen werden kann. Als
weitere Einschrinkung werden nur Individuen einbezogen, die mindestens einen belie-
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bigen Bildungsschritt (auler ,,Sonstige berufliche Fort- und Ausbildung®) im kaufméin-
nischen/wirtschaftswissenschaftlichen Bereich absolviert haben.® Diese Eingrenzung er-
folgt zum einen, da kaufméannische Berufe eher ,,Investitionsberufe sind (siehe Christian-
sen et al. 2007)” und darum fiir eine Betrachtung von Ertrags- und RisikomaBen besonders
giinstig sind. Zum anderen eignet sich dieses Berufsfeld, da aufgrund haufig auftreten-
der Mehrfachqualifikationen die ndtigen Fallzahlen fiir eine quantitative Bearbeitung der
Problematik gegeben sind. Zudem erhoht eine solche Eingrenzung die Homogenitit der
einbezogenen Personen und versucht unterschiedlichen Entscheidungsmustern beziiglich
eines Fachwechsels in verschiedenen Fachdisziplinen Rechnung zu tragen. Insgesamt um-
fasst der Datensatz der Erhebung damit 1.498 Individuen (788 Ménner und 710 Frauen),
die den genannten Kriterien entsprechen.

Im Folgenden wird zunéchst die Wirkung der fachlichen Zusammensetzung von Be-
rufsbildungskarrieren auf finanzielle Determinanten des Erwerbslebens empirisch iiber-
priift. Dabei stehen Einkommensniveau und Einkommensrisiko im Zentrum der Betrach-
tung. Kapitel 5 beschiftigt sich im Anschluss mit empirischen Erkenntnissen zur Wirkung
der fachlichen Zusammensetzung einer Berufsbildung auf verschiedene Facetten der Ar-
beitszufriedenheit.

4 Monetirer Erfolg

Beziiglich des monetéren Erfolges ist zu priifen, ob ein Fachwechsel innerhalb einer Mehr-
fachqualifikation zu Einkommenseinbuflen fiihrt und ob — wie in anderen empirischen
Studien gezeigt — auch an dieser Stelle ein Trade-Off zwischen Einkommensniveau und
Einkommensrisiko existiert.

4.1 Empirischer Modellaufbau

Mehrfachqualifikationen und ihre fachliche Zusammensetzung sind im Folgenden die pri-
maér interessierenden unabhéngigen Variablen. Unter Mehrfachqualifikationen werden alle
Berufsbildungen verstanden, die aus mindestens zwei abgeschlossenen Berufsbildungs-
schritten bestehen. Dabei werden bewusst auch Berufsbildungen, die keinen eigenstéin-
digen berufsbildenden Abschluss darstellen wie z. B. Meister- oder Traineeausbildungen,
als eigener Berufsbildungsschritt erfasst. Denn obwohl sie einem vorangegangenen Bil-
dungsschritt nicht institutionell zwingend folgen, sondern aufgrund einer Entscheidung
jedes Individuums gewihlt werden, stellen sie eine erhebliche Aufwertung des vorange-
gangenen berufsqualifizierenden Bildungsschritts dar.

Fachwechsel werden iiber zuvor definierte Berufsfelder identifiziert. Mittels der Be-
rufskennziffern des Statistischen Bundesamtes von 1992 wird jeder Berufsbildungsschritt
fachlich einem von 15 Berufsfeldern zugeordnet (vgl. Anhang Tab. A.1). Fachwechsel lie-
gen dann vor, wenn eine zusammengesetzte Berufsbildungskarriere mehr als ein Berufsfeld
umfasst. In diesem Fall wird von einer fachlich diversifizierten Berufsbildung gesprochen.
Damit werden drei Félle der fachlichen Zusammensetzung unterschieden: Zunichst fach-
liche Spezialisierung mit einem Berufsbildungsschritt (76,9%). Hier werden alle Félle er-
fasst, die nur eine Berufsbildung absolvierten (z. B. Betriebliche Lehre als Bankkaufmann/-
frau). Die zweite Kategorie, fachliche Spezialisierung mit zwei und mehr Berufsbildungs-
schritten (11,8%), umfasst Individuen, die mindestens zwei Berufsbildungen absolvierten,
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wobei alle Berufsbildungsschritte im gleichen Fachgebiet stattfanden. Da nur Fille mit
mindestens einem Berufsbildungsschritt im kaufménnisch/wirtschaftswissenschaftlichen
Bereich zugelassen wurden, befinden sich in dieser Kategorie nur Individuen, die alle
Berufsbildungsschritte in diesem Fachbereich absolvierten (z. B. Betriebliche Lehre als
Bankkaufmann/-frau + VWL-Studium oder auch Betriebliche Lehre als Bankkaufmann/-
frau 4+ Bankbetriebswirt/-in). Die dritte Gruppe erfasst schlieBlich fachlich diversifizier-
te Individuen (11,3%). Hier werden alle Individuen beriicksichtigt, die mindestens zwei
Berufsbildungsschritte absolvierten und dabei mindestens einmal das Fachgebiet wech-
selten. Aufgrund der fachlichen Eingrenzung der Fille befinden sich in dieser Kategorie
Individuen, die mindestens eine kaufménnische Berufsbildung absolvierten, diese aber
mit mindestens einer weiteren Berufsbildung in einem anderen Fachgebiet kombinierten
(z. B. Betriebliche Lehre als Bankkaufmann/-frau + Germanistik-Studium oder auch Be-
triebliche Lehre als Industriemechaniker + Betriebliche Lehre als Bankkaufmann/-frau).

Als Kontrollvariable fiir den institutionellen Ablauf einer Berufsbildung dienen Bil-
dungspfade, die mittels einer Sequenzmusteranalyse® generiert werden. Sie dient der ex-
plorativen Identifikation ,,typischer” Bildungskarrieren. Hierbei werden die gewahlten
Bildungsinstitutionen, deren Abfolge und Dauer beriicksichtigt.”Im Rahmen der Sequenz-
musteranalyse mit anschlieender Cluster-Analyse konnten 29 Bildungsmuster identifi-
ziert werden (vgl. Anhang Tab. A.2), die aufgrund der geringen Fallzahlen in einigen
Bildungsmustern im Zuge der weiteren Analyse zu 10 Gruppen zusammengefasst wur-
den (vgl. Anhang Tab. A.3). Als weitere Kontrollvariablen der Berufsbildung werden
der hochste berufsqualifizierende Abschluss, die Dauer der Berufsbildung in Jahren so-
wie die Anzahl der absolvierten Berufsbildungen'? erfasst. Auf diese Weise soll kontrol-
liert werden, ob allein die Dauer der Berufsbildung einen Einfluss auf das Einkommen
hat. Ist dies nicht der Fall, wird deutlich, dass nicht die Dauer der Berufsbildung al-
lein eine einkommenssteigernde Wirkung hat, sondern auch andere Faktoren eine Rolle
spielen.

Neben Variablen der Berufsbildung werden weitere Einflussfaktoren auf Einkommens-
niveau und Einkommensrisiko kontrolliert, wie sie auch hiufig in anderen Studien zur Er-
klarung des Einflusses der Berufsbildung auf das Einkommensniveau verwendet werden.
Diese sind zum einen demographische Faktoren wie die Unterscheidung von West- und
Ostdeutschland, die Staatsangehorigkeit und die Anzahl der Kinder im Haushalt. Letztere
dient als Proxy fiir Erwerbsunterbrechungen bei Frauen, da diese bei Frauen mit Kindern
besonders haufig vorkommen. Es ist jedoch zu erwarten, dass diese Variable Erwerbsun-
terbrechungen nicht valide erfasst, da Kinder, die nicht mehr bei ihren Eltern leben, nicht
erhoben werden, obwohl sie durchaus in fritheren Jahren zu Erwerbsunterbrechungen
gefiihrt haben kdnnen. Auf der anderen Seite ist nicht mit jedem Kind eine Erwerbsun-
terbrechung der Mutter verbunden. Als weitere Determinanten des Erwerbslebens werden
die Dauer der Berufstitigkeit und der Betriebszugehorigkeit erfasst, da Erfahrung fritheren
Studien zu Folge einen positiven Einfluss auf das Einkommen hat (siehe z. B. Altonji u.
Williams 2005; Williams 1991). Des Weiteren werden die Arbeitszeiten kontrolliert, um
das Bruttoeinkommen vergleichbar zu machen. Da frithere Studien zeigen, dass das Lohn-
niveau mit der GroBe des beschéftigenden Betriebes steigt, wird dieses {iber die Anzahl
der Beschiftigten kontrolliert (siche z. B. Brown u. Medoff 1989; van der Meer u. Wielers
1998). Auch werden interindustrielle Lohnunterschiede (siehe z. B. Krueger u. Summers
1988) tiber den Einbezug von Branchendummys beriicksichtigt.
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4.2 Ergebnisse
4.2.1 Einkommensniveau

Die abhéngige Variable ,,Einkommensniveau* wird analog zur Erhebung im Datensatz
iiber 18 Einkommensklassen des Bruttomonatsgehalts erfasst. Aufgrund der ordinalen
Datenstruktur empfiehlt sich ein ordinales Schitzmodell (vgl. Green 2008; Merz u. Paic
2005). Dieses bietet im Gegensatz zu Schitzungen mit Einkommensklassenmittelwerten,
wie sie etwa bei Mincer- Einkommensschétzungen (vgl. Mincer 1974) genutzt werden, den
Vorteil, dass auch die hochste Einkommensklasse in der Analyse beriicksichtigt werden
kann. Bei der Verwendung von Einkommensklassenmittelwerten kann dieser hingegen
kein Wert zugeordnet werden, da sie nach oben offen ist (vgl. Merz u. Paic 2005). Im
Folgenden werden desshalb ordinale Logit-Modelle verwendet.

Tabelle 1 zeigt in den Spalten (1) bis (4) die Ergebnisse der Ordered Logit-Modelle
mit robusten Standardfehlern.!! Die ersten drei Zeilen geben die Koeffizienten der drei
Fille ,,Einfachausbildung®, ,,Mehrfachqualifikation mit Fachwechsel* und ,,Mehrfachqua-
lifikation ohne Fachwechsel*“ an, wobei abwechselnd Einfachqualifikationen und Mehr-
fachqualifikationen ohne Fachwechsel als Referenzkategorien dienen. Dies geschieht um
einerseits mit Hilfe der Referenzgruppe ,,Einfachausbildung™ zu priifen, ob Mehrfach-
qualifikationen einen Vorteil gegeniiber Einfachqualifikationen aufweisen und ob dabei
Unterschiede zwischen Féllen mit und ohne Fachwechsel bestehen. Zudem soll iiber die
Referenzgruppe der Mehrfachqualifikationen ohne Fachwechsel geklart werden, ob es bei
der Wahl einer Mehrfachqualifikation einen Unterschied macht, ob sie ein einziges oder
mehrere Fachgebiete beinhaltet.

Die unterschiedlichen Erwerbsverldaufe von Mannern und Frauen legen eine getrennte
Betrachtung beider Geschlechter nahe. Die Analyse zeigt in Tab. 1 in den Spalten (2) und
(4), dass im kaufménnisch/wirtschaftswissenschaftlichen Bereich eine Mehrfachqualifi-
kation per se keinen finanziellen Vorteil bringt. Fiir beide Geschlechter kann weder bei
Mehrfachqualifikationen mit einem noch bei Mehrfachqualifikationen mit mehreren Fach-
gebieten beziiglich des Einkommensniveaus ein signifikanter Unterschied zu Einfachqua-
lifikationen festgestellt werden. Dieser Befund stiitzt die Ergebnisse von Biichel u. Helber-
ger (1995) und Lewin et al. (1996), die keinen finanziellen Unterschied zwischen Studium
und einer Kombination aus Betrieblicher Lehre und Studium feststellen. Betrachtet man
jedoch die Spalten (1) und (3), zeigt sich, dass — sofern Personen eine Mehrfachqualifika-
tion wihlen — ein Fachwechsel die Wahrscheinlichkeit in eine hohere Einkommensklasse
zu gelangen fiir Ménner senkt. Der zugehorige Koeffizient ist auf dem 1%—Niveau signi-
fikant und negativ. Fiir Frauen hingegen unterscheidet sich bei Mehrfachqualifikationen
das Einkommensniveau nicht in Abhéngigkeit von der fachlichen Zusammensetzung.

Die Kontrollvariablen bestétigen iiberdies die einkommenssteigernde Wirkung der
Berufserfahrung. Sowohl die Dauer der Berufstétigkeit als auch die Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit weisen fiir Manner und Frauen signifikant positive Koeffizienten auf. Auch die
Betriebsgrofle hat einen signifikant positiven Effekt auf das Einkommen der Befragten.
Ebenso bestétigt der positive Koeffizient des Ost-West-Dummys, dass das Lohnniveau
in Westdeutschland héher ist als in Ostdeutschland. Die Kontrollvariablen zur Anzahl
der Kinder im Haushalt erbringen hingegen fiir Ménner und Frauen unterschiedliche
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Ergebnisse. Wihrend sowohl die Anzahl der Kinder im Haushalt unter 6 Jahren als auch
zwischen 6 und 17 Jahren bei Ménnern einen positiven Koeffizienten aufweist, weist der
Koeffizient der Variable ,,Kinder zwischen 6 und 17 Jahren* bei Frauen ein negatives
Vorzeichen auf. Dies kann ein Hinweis auf die einkommenssenkende Wirkung lédngerer
Erwerbsunterbrechungen sein, die bei Frauen aufgrund von Erziehungszeiten haufiger
auftreten als bei Méannern.

Vor allem der Befund der Ménner zu Effekten der fachlichen Zusammensetzung einer
Berufsbildung geht mit Erkenntnissen der Humankapitaltheorie konform, die bei einem
Fachwechsel aufgrund der Abschreibung des erworbenen spezifischen Humankapitals aus
der Berufsbildung ein geringeres Einkommen prognostiziert. Die Hypothese eines ge-
ringeren Einkommens infolge eines Fachwechsels kann darum nur fiir Méanner bestétigt
werden. Umso mehr stellt sich vor allem fiir Ménner die Frage, warum Mehrfachqualifi-
kationen dennoch gewéhlt werden.

Da die Hohe des Einkommens nicht die einzige Entscheidungskomponente bei der
Wahl einer Berufsbildungskarriere ist, wird das geringere Einkommen bei Mehrfachquali-
fikationen mit Fachwechsel moglicherweise durch andere Elemente der Erwerbstétigkeit
kompensiert. Es besteht die Mdglichkeit, dass Einkommensverluste aufgrund eines Fach-
wechsels — analog zu effizienten Finanzinvestitionen auf dem Kapitalmarkt — durch ein
geringeres Einkommensrisiko kompensiert werden konnen. Darum soll in einem nichsten
Schritt das Einkommensrisiko in Abhingigkeit von der fachlichen Zusammensetzung der
Berufsbildung betrachtet werden.

4.2.2 Einkommensrisiko

Zur Operationalisierung des Einkommensrisikos wird fiir jedes Individuum der Quotient
aus dem Betrag der absoluten individuellen Abweichung vom durchschnittlichen Ein-
kommen innerhalb eines Clusters und der Standardabweichung des jeweiligen Clusters
gebildet.!? Damit misst der Quotient die individuelle Abweichung relativ zur durch-
schnittlichen Abweichung vom Mittelwert innerhalb eines Clusters. Dabei wird analog
zur Berechnung des Risikos bei Finanzportfolios die Richtung der Abweichung durch die
Verwendung absoluter Betrdge nicht beriicksichtigt. Zudem beriicksichtigt der Quotient
iiber die Standardisierung auf die Standardabweichung der jeweiligen Gruppe einen Ni-
veaueffekt. Cluster, die {iber einen hohen Erwartungswert verfiigen, weisen aufgrund des
hoheren Niveaus der Einkommen auch eine hohere Standardabweichung auf als Cluster
mit insgesamt geringerem Einkommensniveau. Die auf diese Weise ,,niveaubereinigten‘
Quotienten sind somit zwischen den einzelnen Clustern vergleichbar.

Zur Berechnung der Clustermittelwerte und der zugehdrigen Standardabweichung
wurden verschiedene Berechnungsgrundlagen verwendet. Zum einen die mittels Sequenz-
musteranalyse gebildeten 29 Cluster, zum anderen die zehn aus diesen Clustern zusammen-
gefassten Bildungspfade, die in den Modellen als Kontrollvariablen fiir die institutionelle
Zusammensetzung einer Berufsbildung dienen. Da beide Quotienten in Regressionsmo-
dellen zu den gleichen Ergebnissen fiihrten, werden aus Griinden der Ubersichtlichkeit im
Folgenden nur die Ergebnisse fiir Quotienten auf Basis der 10 Kontrollgruppen dargestellt.
Die Ergebnisse zum Einkommensrisiko in Tab. 1 (Spalten (5) bis (8)) zeigen zunichst,
dass Mehrfachausbildungen fiir beide Geschlechter kein geringeres Einkommensrisiko im
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Vergleich zu Einfachausbildungen aufweisen. Dieser Befund passt zu den aus der Theorie
effizienter Finanzmarktinvestitionen abgeleiteten Erwartungen, da sich auch das Einkom-
mensniveau von Einfach- und Mehrfachausbildungen nicht unterscheidet.

Wird jedoch eine Mehrfachausbildung gewihlt, senkt ein Fachgebietswechsel fiir Man-
ner das Einkommensrisiko (vgl. Tab. 1, Spalte (5)). Da sich in Spalte (1) zeigte, dass
fachlich diversifizierte Méanner im Vergleich zu fachlich spezialisierten mehrfach aus-
gebildeten Kollegen auch ein niedrigeres Einkommen aufweisen, kann fiir Ménner mit
Mehrfachqualifikation analog zu Finanzinvestitionen ein Trade-Off zwischen Ertrag und
Risiko bestétigt werden.

Die Kontrollvariablen ,,Anzahl der Bildungsschritte mit Sonstiges* und ,,Anzahl der
Bildungsschritte ohne Sonstiges zeigen dariiber hinaus, dass ein Berufsbildungsschritt,
der keiner zertifizierten Berufsbildung zugeordnet werden kann, fiir Frauen das Einkom-
mensrisiko steigert. Hingegen senkt eine hohere Arbeitszeit das Einkommensrisiko der
Frauen, wihrend sie das Einkommensrisiko der Ménner positiv beeinflusst. Zudem ist das
Einkommensrisiko der Frauen in Westdeutschland niedriger als in Ostdeutschland.

Entgegen bereits existierender Studien kann somit gezeigt werden, dass die Anzahl
der Bildungsschritte durchaus einen Effekt im weiteren Erwerbsleben hat. Jedoch ist der
Effekt von der fachlichen Zusammensetzung der einzelnen Berufsbildungsschritte ab-
hingig und nur fiir Méanner signifikant. Diese miissen bei Mehrfachqualifikationen mit
fachlicher Diversifizierung mit signifikanten Einkommenseinbuflen im Vergleich zu ei-
ner Mehrfachqualifikation im gleichen Fachgebiet rechnen, kénnen diese aber durch ein
geringeres Einkommensrisiko ausgleichen. Fiir Frauen hingegen hat die fachliche Zusam-
mensetzung der Berufsbildung weder Einfluss auf das Einkommensniveau noch auf das
Einkommensrisiko.

5 Immaterielle Ertrige

Vor dem Hintergrund der beiden zentralen Ergebnisse, dass zum einen kaum Einkommens-
effekte aus Mehrfachqualifikationen im Vergleich zu Einfachqualifikationen resultieren
und zum anderen bei der Wahl einer Mehrfachqualifikation die fachliche Zusammenset-
zung nur fiir Ménner eine Rolle spielt, stellt sich die Frage, ob bei der Wahl der fachlichen
Zusammensetzung einer Berufsbildung statt finanzieller Uberlegungen nicht-monetire
nutzenstiftende Elemente des Erwerbslebens im Vordergrund stehen (vgl. auch Mayrhofer
et al. 2005). Als MaB fiir solche EinflussgroBen wird darum im Folgenden der Einfluss
der fachlichen Zusammensetzung auf verschiedene Aspekte der Arbeitszufriedenheit un-
tersucht.

5.1 Empirischer Modellaufbau

Mit Hilfe der vorliegenden Daten konnen mehrere Dimensionen der Arbeitszufriedenheit
iiberpriift werden. Es ist zu kldren, ob sich durch einen Fachwechsel das Matching der
Individuen inhaltlich verbessert und somit die Zufriedenheit der Individuen steigt. Ist dies
der Fall, konnten eventuelle finanzielle Einbu3en aufgrund der Abschreibung von Human-
kapital bzw. mangelnde Moglichkeiten eines Mehrverdienstes kompensiert werden.
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Die Operationalisierung der Zufriedenheitsdimensionen erfolgt auf einer ordinalen
vierstufigen Skala von 1 (sehr unzufrieden) bis 4 (sehr zufrieden). Zur Erfassung der
fachlichen und inhaltlichen Passung eines Individuums mit seinem Arbeitsplatz werden
die Zufriedenheit mit der Art der Tatigkeit sowie die Zufriedenheit mit der Anwendbarkeit
der eigenen Féhigkeiten als abhdngige Variablen verwendet. Zudem soll in einem weiteren
Modell mit der abhéngigen Variable ,,Zufriedenheit mit dem eigenen Einkommen* gepriift
werden, wie fachlich diversifizierte Individuen ihr — vor allem fiir Ménner — niedrigeres
Einkommen bewerten. Da es sich um ordinal skalierte Variablen handelt, werden Ordered
Logit-Modelle mit robusten Standardfehlern geschitzt.

Die verwendeten Kontrollvariablen beriicksichtigen personen- und arbeitsbezogene
Variablen. Dabei richtet sich die Auswahl der Kontrollvariablen nach den Erkenntnissen
der Zufriedenheitsforschung und deren Ergebnissen zu den Zufriedenheit bestimmenden
Faktoren (zum Einfluss personen- und arbeitsbezogener Faktoren siehe z. B. Miller 1980;
Clark 1996; Gazioglu u. Tansel 2006; zum Einfluss des Alters siche z. B. Clark et al. 1996;
zum Einfluss des Geschlechts siche z. B. Clark 1997; Kirchmeyer 1998; Sloane u. Williams
2000; Sousa-Poza u. Sousa-Poza 2000; zum Einfluss von Uber- bzw. Unterqualifikation
siehe z. B. Green u. Zhu 2008; Florit u. Vila 2007; Vaisey 2006; Vila u. Garcia-Mora 2005;
Pollmann-Schult u. Biichel 2004; Belfield u. Harris 2002; Battu et al. 1999).

Da auch diese Modelle mit den gleichen Variablen, aber mit zwei verschiedenen Re-
ferenzgruppen beziiglich der fachlichen Zusammensetzung einer Berufsbildung (Einfach-
qualifikation vs. Mehrfachqualifikation ohne Fachwechsel) geschétzt wurden, werden im
Folgenden nur die Ergebnisse der Modelle mit der Referenzgruppe ,,Einfachqualifikation
in Ginze dargestellt (vgl. Tab. 2). Da die Koeffizienten der iibrigen Variablen unabhéngig
von der Wahl der oben gewidhlten Referenzgruppe sind, werden die Ergebnisse zur fach-
lichen Zusammensetzung mit beiden ReferenzgroBen aus Griinden der Ubersichtlichkeit
noch einmal in einer gesonderten Tab. 3 zusammengefasst.

5.2 Ergebnisse

5.2.1 Zufriedenheit mit der Art der Titigkeit und der Anwendbarkeit der eigenen
Fihigkeiten

Der Matching-Theorie folgend ist fiir fachlich diversifizierte Personen eine hohere Zu-
friedenheit oder zumindest dhnlich hohe Zufriedenheit mit den inhaltlichen Komponenten
der ausgeiibten Tatigkeit zu erwarten wie fiir Personen ohne Fachwechsel. Jedoch zei-
gen die Schitzungen in Tab. 3, dass die Hypothese des besseren subjektiven Matchings
und der daraus resultierenden groBeren Zufriedenheit durch einen Fachwechsel nicht zu-
trifft. Vielmehr weisen die Koeffizienten einer Mehrfachqualifikation mit Fachwechsel
stets negative Vorzeichen auf, jedoch nicht immer im signifikanten Bereich. Zudem wird
deutlich, dass auch hier die Effekte der fachlichen Zusammensetzung einer Berufsbildung
geschlechtsabhingig sind. Vor allem Frauen weisen nach einem Fachwechsel eine gerin-
gere Zufriedenheit mit den inhaltlichen Aspekten ihrer Erwerbstétigkeit auf. Dies wird
vor allem bei den Modellen zur Zufriedenheit mit der Art der Tatigkeit deutlich (Spalten
(5) und (6)), wo ein Fachwechsel zu einer geringeren Zufriedenheit sowohl im Vergleich
zu Einfachqualifikationen als auch im Vergleich zu Mehrfachqualifikationen ohne Fach-
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Tab. 2: Arbeitszufriedenheit

Minner Frauen

Art der Anwendbarkeit Art der Anwendbarkeit
Berufsbildungsbezogene Tatigkeit der Fihigkeiten Titigkeit der Fihigkeiten
Variablen 1) ?2) A3) “)
Mehrfachqualifikation mit —1,063* —1,510%* —2,581* —1,868
Fachwechsel

(0,644) (0,758) (1,455) (1,316)
Mehrfachqualifikation ohne ~ —0,891 —1,071* —1,542 —-0,707
Fachwechsel

(0,559) (0,618) (1,277) (1,085)
Uberfordert 0,163 0,004 —1,608*** —0,067

(0,597) (0,614) (0,454) (0,684)
Unterfordert —1,775%*%* —2,087**%* —1,749%** —2,386%**

(0,513) (0,367) (0,338) (0,311)
Erwerbsberuf = letzter 0,793** 0,498 -0,122 —0,164
Ausbildungsberuf

(0,381) (0,477) (0,488) (0,505)
Anzahl Bildungsschritte mit 0,140 —0,114 —0,105 —0,017
Sonstiges

(0,256) (0,228) (0,267) (0,238)
Anzahl Bildungsschritte 0,316 0,799 2,419** 1,678
ohne Sonstiges

(0,496) (0,491) (1,204) (1,118)
Dauer Berufsbildung in 0,011 0,036 0,137 —0,090
Jahren

(0,064) (0,071) (0,086) (0,096)
Hochster berufsbildender ja ja ja ja
Abschluss
Bildungspfad ja ja ja ja
Arbeitsbezogene Variablen
Einkommensklasse 0,099%** 0,104*** 0,035 0,129%**

(0,038) (0,036) (0,040) (0,040)
Arbeitszeit pro Woche 0,023 —0,036 0,106 0,004

(0,119) (0,122) (0,120) (0,112)
Befristung —0,274 —0,055 —0,042 —0,360

(0,404) (0,391) (0,365) (0,377)
Anzahl Beschiftigte im —0,062 —0,099* —0,127** —0,160***
Betrieb

(0,056) (0,057) (0,057) (0,057)
Schon mind. einmal —0,498** —0,586** —0,297 —0,351
arbeitslos

(0,227) (0,242) (0,212) (0,215)
Gefahr der Entlassung — —0,160 —0,335%* —0,409*** —0,504%**
ordinal

(0,142) (0,143) (0,136) (0,144)
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Tab. 2: (Fortsetzung)

Miinner Frauen

Art der Anwendbarkeit Art der Anwendbarkeit
Berufsbildungsbezogene Titigkeit der Fihigkeiten Titigkeit der Fihigkeiten
Variablen (0)) ?2) 3 “)
Berufsfeld Erwerbsberuf?  nein nein ja ja
Kaufleute, Biiroberufe, —1,147%* —0,979**
WiSo-Wissenschaftler

(0,393) (0,480)
Branche ja ja ja ja
Demographische Variablen
West —0,064 —0,342 0,005 —0,121

(0,375) (0,402) (0,283) (0,306)
Alter in Jahren —0,072 —0,129* —0,109 —0,142*

(0,079) (0,077) (0,076) (0,077)
Alter quadriert 0,001 0,002* 0,002 0,002*

(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Familienstand ja ja ja ja
Anzahl der Beobachtungen 622 622 623 622
Pseudo R? 0,0872 0,1122 0,1268 0,1774

Anmerkungen:

1) Statistische Signifikanz auf dem 1% Niveau ***, 5% Niveau **, 10% Niveau*®

2) Standardfehler in Klammern

3) Modell mit robusten Standardfehlern

4) Cutpoints bei Ordered Logit-Modell werden nicht dargestellt, da sie nicht interpretiert werden
5) Aufgrund geringer Fallzahlen in einigen Berufsfeldern des Erwerbsberufs konnen diese bei Mén-
nern nicht vollstédndig kontrolliert werden. Es wird fiir Ménner darum nur unterschieden, ob der
Erwerbsberuf im kaufméannisch/wirtschaftswissenschaftlichen Berufsfeld angesiedelt ist
Datenquelle: BIBB/IAB-Datensatz zu ,,Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikationen
1998/99%; eigene Berechnungen

wechsel fiihrt. Beziiglich der Anwendbarkeit der Fahigkeiten kann nur im Vergleich zu
Mehrfachqualifikationen ohne Fachwechsel ein negativer Effekt des Fachwechsels iden-
tifiziert werden (Spalte (7)).

Fiir Méanner zeigt sich ein anderes Bild. Hier ist es weniger der Fachwechsel, der si-
gnifikante Unterschiede hervorruft, sondern die Mehrfachqualifikation an sich. Spalten
(2) und (4) zeigen, dass bei beiden Arten von Mehrfachqualifikationen die Zufrieden-
heit mit den untersuchten inhaltlichen Aspekten der Erwerbstatigkeit niedriger ist als bei
Einfachqualifikationen, wobei drei der vier Koeffizienten signifikant sind.

Diese Ergebnisse verdeutlichen zwei Dinge: Erstens ist auch hier der Effekt der fach-
lichen Zusammensetzung einer Berufsbildung abhingig vom Geschlecht der jeweiligen
Person. Bei Ménnern ist die entscheidende Dimension die Mehrfachqualifikation an sich.
Sowohl bei fachlicher Spezialisierung als auch Diversifizierung weisen die zugehdrigen
Koeffizienten (meist) signifikant negative Werte im Vergleich zu Einfachqualifikationen
auf. Fiir Frauen hingegen bedingen nicht Mehrfachqualifikationen an sich eine geringere
Zufriedenheit, sondern vor allem Mehrfachqualifikationen, die aus mehreren Fachgebieten
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bestehen. Diese schneiden meist sowohl im Vergleich zu Einfachqualifikationen als auch
zu Mehrfachqualifikationen ohne Fachwechsel schlechter ab.

Zweitens wird durch obige Ergebnisse deutlich, dass ein Fachwechsel nicht die sub-
jektive Passung der individuellen Féhigkeiten auf einen bestimmten Arbeitsplatz fordert.
Im Gegenteil wird fiir beide Geschlechter haufig ein negativer Effekt eines Fachwechsels
auf die Zufriedenheit mit der Art der Tétigkeit sowie der Anwendbarkeit der Fahigkeiten
festgestellt. Vor allem Frauen, deren Einkommen von der fachlichen Zusammensetzung
ihrer Berufsbildung unabhingig ist, sind meist unzufriedener mit der inhaltlichen Aus-
richtung ihrer Erwerbstitigkeit als bei fachlicher Spezialisierung mit einer oder mehrere
Berufsbildungen. Auch Minner beurteilen die inhaltlichen Aspekte ihrer Erwerbstitig-
keit bei einem Fachwechsel geringer, vor allem im Vergleich zu Kollegen mit nur einer
Berufsbildung. Allerdings sind sie — sofern eine Mehrfachqualifikation unternommen wur-
de — nach einem Fachwechsel nicht unzufriedener als ohne Fachwechsel. Damit weisen
Minner —sofern sie sich fiir eine Mehrfachqualifikation entschieden haben — unabhingig
von der fachlichen Zusammensetzung ein gleich gutes subjektives Matching auf, weshalb
die Hypothese eines besseren Matchings durch einen Fachwechsel fiir Ménner nicht ganz
ausgeschlossen werden kann.

Die Koeffizienten der Kontrollvariablen bestéitigen zum Grofiteil die Ergebnisse frii-
herer Forschung. Wie in bereits durchgefiihrten Studien hat auch in Tab. 2 Unterforderung
einen negativen Einfluss auf die Zufriedenheit. Auch bestétigt sich, dass eine unsichere Ar-
beitsmarktlage, in diesem Fall operationalisiert iiber Arbeitslosigkeit in der Vergangenheit
und die Gefahr der Entlassung in der Zukunft, einen negativen Effekt auf die Zufrieden-
heit der Individuen hat (siehe z. B. Gazioglu u. Tansel 2006). Befristete Beschiftigung hat
hingegen hier wie auch in vorangegangenen Studien keinen Einfluss auf die Zufriedenheit
(siehe z. B. Sloane u. Williams 2000). Auch der Befund fritherer Analysen einer gerin-
geren Zufriedenheit bei steigender Betriebsgrofle wird deutlich (siehe z. B. Clark 1996).
Einkommen, wie bereits oft festgestellt, steigert die Zufriedenheit der Befragten (siche
z. B. Gazioglu u. Tansel 2006; Clark 1996).

5.2.2 Zufriedenheit mit dem Einkommen

Im néichsten Schritt soll gepriift werden, ob Einkommen eine geringere Relevanz fiir fach-
lich diversifizierte Individuen hat. Wenn das Einkommensniveau bei der Wahl einer Be-
rufsbildung eine geringere Rolle spielt, miisste die Zufriedenheit mit dem Einkommen bei
fachlich Diversifizierten hdher oder zumindest gleich hoch sein wie bei fachlich Speziali-
sierten.

Tabelle 4 zeigt jedoch, dass gerade Ménner, fiir die ein negativer finanzieller Effekt der
fachlichen Diversifizierung im Vergleich zu fachlich spezialisierten Mehrfachausbildun-
gen nachgewiesen wurde, bei gleichem Einkommen unzufriedener sind als ihre speziali-
sierten Kollegen (Spalte (1)). Sie sind demnach — selbst wenn sie gleich viel verdienen wie
ihre mehrfachqualifizierten Kollegen ohne Fachwechsel — der Meinung, dass sie mehr ver-
dienen sollten. Damit wird das ohnehin nach einem Fachwechsel niedrigere Einkommen
subjektiv tibermaBig negativ bewertet.

Fiir Frauen ist kein Effekt der fachlichen Diversifizierung auf die Zufriedenheit mit
dem Einkommen feststellbar. Dies ist nicht erstaunlich, da auch quantitativ kein Ein-
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Tab. 4: Zufriedenheit mit dem Einkommen

Zufriedenheit mit dem Einkommen

Manner Frauen
Berufsbildungsbezogene Variablen 1) ?2) A3) 4)
Mehrfachqualifikation mit Fachwechsel —1,055%* —0,973 —0,436 —1,948
(0,465) (0,724) (0,552) (1,356)
Mehrfachqualifikation ohne Fachwechsel 0,083 —1,511
(0,624) (1,132)
Einfachqualifikation —0,083 1,511
(0,624) (1,132)
Uberfordert —0,939 —0,939 0,122 0,122
(0,733) (0,733) (0,812) (0,812)
Unterfordert —1,576%FF  —1,576%%  —1,140%F*F  —1,140%**
(0,334) (0,334) (0,277) (0,277)
Erwerbsberuf = letzter Ausbildungsberuf 0,489 0,489 —0,170 —0,170
(0,502) (0,502) (0,503) (0,503)
Anzahl Bildungsschritte mit Sonstiges —0,408** —0,408** —0,321 -0,321
(0,188) (0,188) (0,206) (0,206)
Anzahl Bildungsschritte ohne Sonstiges 0,092 0,092 1,053 1,053
(0,455) (0,455) (1,034) (1,034)
Dauer Berufsbildung in Jahren 0,113 0,113 0,111* 0,111*
(0,069) (0,069) (0,062) (0,062)
Hochster berufsbildender Abschluss ja ja ja ja
Bildungspfad ja ja ja ja
Arbeitsbezogene Variablen
Einkommensklasse 0,227%** 0,227%** 0,226%** 0,226%**
(0,045) (0,045) (0,046) (0,046)
Arbeitszeit pro Woche —0,208 —0,208 —0,332%* —0,332%**
(0,135) (0,135) (0,129) (0,129)
Befristung 0,192 0,192 —0,195 —0,195
(0,408) (0,408) (0,362) (0,362)
Anzahl Beschiftigte im Betrieb —0,131** —0,131** —0,058 —0,058
(0,057) (0,057) (0,058) (0,058)
Schon mind, einmal arbeitslos —0,502* —0,502* —0,357 —0,357
(0,266) (0,266) (0,225) (0,225)
Gefahr der Entlassung — ordinal —0,035 —0,035 —0,164 —0,164
(0,145) (0,145) (0,139) (0,139)
Berufsfeld Erwerbsberuf ja ja ja ja
Branche ja ja ja ja
Demographische Variablen
West -0,510 -0,510 —0,300 —0,300
(0,481) (0,481) (0,336) (0,336)
Alter in Jahren —0,022 —0,022 —0,059 —0,059
(0,080) (0,080) (0,082) (0,082)
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Tab. 4: (Fortsetzung)

Zufriedenheit mit dem Einkommen

Miinner Frauen
Berufsbildungsbezogene Variablen ()] ?2) A3) “4)
Alter quadriert 0,000 0,000 0,001 0,001

(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Familienstand ja ja ja ja
Anzahl der Beobachtungen 621 621 623 623
Pseudo R2 0,1173 0,1173 0,0992 0,0992

Anmerkungen:

1) Statistische Signifikanz auf dem 1% Niveau ***, 5% Niveau **, 10% Niveau™®

2) Standardfehler in Klammern

3) Modell mit robusten Standardfehlern

4) Cutpoints bei Ordered Logit-Modell werden nicht dargestellt, da sie nicht interpretiert werden
Datenquelle: BIBB/IAB-Datensatz zu ,,Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikationen®
1998/99; eigene Berechnungen

kommensunterschied in Abhéngigkeit von fachlichen Konstellationen festgestellt werden
konnte.

Eine mogliche Erklarung fiir die iiberdurchschnittliche Einkommensunzufriedenheit
der Ménner und die Unzufriedenheit der befragten Personen mit den inhaltlichen Kom-
ponenten ihrer Erwerbstétigkeit bieten Studien zum Zusammenhang zwischen (Berufs-)
Bildung und Arbeitszufriedenheit. Diese weisen meist einen negativen Zusammenhang
zwischen Bildungsniveau und Arbeitszufriedenheit nach (siche z. B. Gazioglu u. Tansel
2006; Clark 1996; Clark u. Oswald 1996). Als Erklarung fiir diesen im ersten Moment
kontraintuitiven Befund fiihren die Autoren héufig an, dass Zufriedenheit stets in Rela-
tion wahrgenommen wird. Jedes Individuum misst den eigenen Erfolg an bestimmten
Referenzgroflen.

Referenzpunkte konnen folglich andere Personen oder Personengruppen, aber auch
aus der eigenen Vergangenheit gebildete Erwartungen iiber die personliche Zukunft sein.
Die Autoren gehen davon aus, dass im Zuge der Berufsbildung diese Erwartungen iiber
den eigenen Erfolg immer weiter wachsen. Der Referenzpunkt verschiebt sich gleichsam
nach oben und es wird immer schwieriger ihn zu erreichen. Empfindet ein Arbeitnehmer
den eigenen Erfolg geringer als seinen individuellen Referenzpunkt, geht dies mit (der
empirisch konstatierten) Unzufriedenheit einher (siche z. B. King u. Hautaluoma 1987;
Clark 1996; Clark u. Oswald 1996).

Dieser Mechanismus kann eine Erklarung fiir die Unzufriedenheit nach einem Fach-
wechsel sein. Beziehen diese Personen in ihre Erwartungsbildung zu adiquaten Verdienst-
und Arbeitsplatzmoglichkeiten ihre gesamte Berufsbildungsdauer mit ein, {iberschitzen
sie mitunter deren Wertschdtzung am Arbeitsmarkt. Vor dem Hintergrund der zuvor dar-
gestellten Ergebnisse konnte dies bedeuten, dass Ménner sich bei der Beurteilung ihres
Einkommens vor allem mit Personen mit gleicher Bildungsdauer vergleichen ohne dabei zu
beachten, welche Fachkombination einer bestimmten Bildungsdauer zu Grunde liegt. Da
bei Personen mit Mehrfachqualifikation in diesem Fall auch die Referenzgruppe aus Per-
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sonen mit mehreren Qualifikationen besteht, ist der Erwartungswert der Referenzgruppe
bei Personen mit einem Fachwechsel hoher als das individuell zu erwartende Einkommen.
SchlieBlich befinden sich in der Referenzgruppe auch Mianner mit einer spezialisierten
Mehrfachausbildung, die — wie die obige Analyse gezeigt hat — iiber ein hoheres Einkom-
men verfligen und damit den Referenzpunkt nach oben verschieben. Bleibt das tatséchliche
Einkommen fachlich diversifizierter Ménner hinter diesem Referenzpunkt zuriick — und
das tut es, wie die Analyse zeigte — senkt dies ihre Zufriedenheit. Fiir Frauen hat die
fachliche Zusammensetzung ihrer Berufsbildung hingegen keinen Effekt auf das Einkom-
mensniveau, weshalb es auch die Hohe des Referenzpunktes bei fachlich diversifizierten
Arbeitnehmerinnen nicht verzerrt und sie darum mit ihrem Einkommen auch nach einem
Fachwechsel zufrieden sind.

Ein dhnlicher Mechanismus der Erwartungsbildung kann jedoch auch ihre subjektiv
schlechte Beurteilung der Zufriedenheit mit der Art der Tétigkeit und der Anwendbarkeit
der eigenen Fahigkeiten erklaren. Vor allem ein Fachwechsel senkt die Zufriedenheit der
Frauen in diesen beiden Bereichen. Das ist erstaunlich, da es zeigt, dass die subjekti-
ve Wertschitzung einer Mehrfachqualifikation der Individuen an diesem Punkt nicht mit
der finanziellen Honorierung am Arbeitsmarkt iibereinstimmt. Denn wihrend sich das
Einkommen von fachlich spezialisierten und fachlich diversifizierten Mehrfachqualifika-
tionen im Vergleich zu Einfachausbildungen fiir Frauen nicht unterscheidet, sind diese vor
allem bei fachlich diversifizierten Mehrfachqualifikationen mit dem, was sie fiir dieses
Geld tun, unzufriedener. Jedoch kann auch dieses Phdnomen iiber die Verschiebung ei-
nes individuellen Referenzpunktes beziiglich des im Zuge der Berufsbildung erworbenen
,~Einsatzspektrums® erklart werden. Ist auf dem Arbeitsmarkt fiir eine bestimmte Stel-
le nur ein Element ihrer Berufsbildung relevant, kann dies zur Folge haben, dass auch
das Tatigkeitsfeld nur einen Teil der Fahigkeiten, die eine Person wahrend einer fachlich
diversifizierten Berufsbildung erworben hat, in Anspruch nimmt und die Person darum
unzufrieden mit diesem Arbeitsplatz und seinen Anforderungen ist — hat sie doch das Ge-
fiihl, fiir weit mehr oder andere Tétigkeiten ausgebildet worden zu sein. Empfindet sich
der Arbeitnehmer aufgrund seiner Mehrfachqualifikation zudem als tiberqualifiziert fiir
seinen Arbeitsplatz, kann dies die Unzufriedenheit weiter erhghen. '3

Ist diese Uberlegung bei einem Fachwechsel noch sehr einleuchtend, verbliiffen die
Ergebnisse umso mehr, wenn man die Ergebnisse der Ménner betrachtet. Bei ihnen liegt,
was die Unzufriedenheit mit der Art der Tatigkeit und der Anwendbarkeit der eigenen
Fahigkeiten angeht, das Problem nicht in der fachlichen Ausrichtung, sondern bei der
Mehrfachqualifikation an sich, unabhingig davon, ob sie ein einziges oder mehrere Fach-
gebiete umfasst. Dies impliziert, dass die (subjektive) Anwendbarkeit einer kombinierten
Berufsbildung, selbst wenn sie in einem Fachgebiet stattfand, fiir Ménner begrenzt ist. Da
jedoch nur bei einem Fachwechsel der Arbeitsmarkt mit einem geringeren Einkommen
reagiert, wird auch hier die unterschiedliche Wahrnehmung einer fachlichen Kombination
durch den Arbeitsmarkt und das Individuum deutlich.

6 Zusammenfassung und Ausblick
Rund ein Viertel aller Erwerbstétigen in Deutschland verfiigt iiber eine Mehrfachaus-

bildung. Da eine ausschlie8liche Beriicksichtigung des héchsten berufsqualifizierenden
Abschlusses damit fiir jede vierte Person in Deutschland alle Effekte vorangegangener
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Berufsbildungsschritte ignoriert, wird im Zuge dieser Analyse die gesamte Berufsbil-
dungskarriere betrachtet. Im Fokus der Untersuchung steht dabei die Problematik der
fachlichen Zusammensetzung einer Berufsbildung und deren Auswirkungen auf Einkom-
mensniveau, Einkommensrisiko und Arbeitszufriedenheit eines Individuums im spéteren
Erwerbsleben. Dabei werden drei Fille unterschieden: Einfachqualifikationen mit nur ei-
nem Berufsbildungsschritt sowie Mehrfachqualifikationen mit bzw. ohne Fachwechsel.

Drei Fragen stehen im Mittelpunkt der Untersuchung. Erstens, ob ein Fachwechsel
mit einem geringeren Einkommensniveau verbunden ist, zweitens, ob auch beziiglich der
fachlichen Zusammensetzung ein Trade-Off zwischen Einkommensniveau und —risiko
besteht sowie drittens, ob fachliche Diversifizierung als Folge eines Matching-Prozesses
zu hoherer Arbeitszufriedenheit fiihrt.

Aufgrund der Eingrenzung der Datengrundlage kdnnen nur Aussagen fiir erwerbsté-
tige Personen gemacht werden, die mit einer (fachgebundenen) Hochschulreife minde-
stens einen berufsbildenden Schritt im kaufménnisch/wirtschaftswissenschaftlichen Be-
reich absolviert haben. Fiir diese Gruppe legen die empirischen Ergebnisse nahe, dass
die fachliche Zusammensetzung der Berufsbildung fiir Médnner und Frauen zu unter-
schiedlichen Ergebnissen fiithrt. Zwar bietet eine Mehrfachqualifikation im kaufméin-
nisch/wirtschaftswissenschaftlichen Bereich per se fiir beide Geschlechter keine Einkom-
menseffekte, jedoch ist bei der Wahl einer Mehrfachqualifikation ihr Effekt fiir Méanner
abhédngig von der fachlichen Ausgestaltung. Wechseln sie im Zuge einer Mehrfachquali-
fikation das Fachgebiet, konnen zum einen geringere Einkommen realisiert werden, zum
anderen miissen sie jedoch auch nur ein geringeres Einkommensrisiko in Kauf nehmen.
Allerdings sind sie mit ihrem Einkommen tiberdurchschnittlich unzufrieden. Beziiglich der
iibrigen untersuchten Zufriedenheitsfaktoren (Art der Tétigkeit, Anwendbarkeit der Fahig-
keiten) weisen sie keine signifikanten Unterschiede zu ihren spezialisierten Kollegen auf.

Fiir Frauen mit kaufménnisch/wirtschaftswissenschaftlichen Berufsbildungsinhalten
hat die fachliche Zusammensetzung der Berufsbildung keine signifikanten Effekte das Ein-
kommensniveau oder Einkommensrisiko betreffend. Weder unterscheiden sich Einfach-
von Mehrfachqualifikationen noch kann bei Mehrfachqualifikationen ein Unterschied in
Abhingigkeit von der fachlichen Zusammensetzung festgemacht werden. Allerdings sind
sie vor allem nach einer fachlich diversifizierten Mehrfachqualifikation hdufig unzufrie-
dener mit der Art ihrer Tatigkeit und den Mdglichkeiten, ihre erworbenen Féhigkeiten
anzuwenden. Ein verbessertes inhaltliches Matching durch einen Fachwechsel kann dem-
nach vor allem fiir Frauen nicht bestitigt werden.

Damit ergibt sich aus aktueller Sicht sowohl fiir Madnner als auch fiir Frauen kein Trade-
Off zwischen finanziellen Motiven und Aspekten der Arbeitszufriedenheit. Fiir fachlich
diversifizierte Ménner, die Einkommenseinbullen verzeichnen, konnte kein Aspekt des
Erwerbslebens identifiziert werden, mit dem sie zufriedener sind als ihre spezialisierten
Kolleginnen und Kollegen und der das geringere Einkommen kompensieren konnte. Fach-
lich diversifizierte Frauen, die unzufriedener mit ihrer Tatigkeit und der Anwendbarkeit
ihrer Fahigkeiten sind, konnen auf der anderen Seite diese Unzufriedenheit nicht mit einem
hoheren Einkommen kompensieren. !4

Ein erniichterndes Ergebnis fiir alle mit Mehrfachqualifikation? Die traurige Erkennt-
nis, dass die zusétzliche Berufsbildung keine oder sogar eine negative finanzielle Wirkung
hat? Dass die Bemiihung, sich fachlich flexibel und breit auszubilden in Unzufrieden-
heit gipfelt? Nicht unbedingt! Zundchst einmal bestétigen die Ergebnisse, dass Ménner
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und Frauen ihre Erwerbssituation anhand verschiedener Kriterien beurteilen (siche z. B.
Manning 2003). Wihrend fiir Ménner vor allem der finanzielle Aspekt eine grof3e Rolle
spielt, bewerten Frauen inhaltliche Gesichtspunkte stirker. Des Weiteren verdeutlichen
die Ergebnisse, dass die objektive Wahrnehmung einer Mehrfachqualifikation durch den
Arbeitsmarkt von der subjektiven Wahrnehmung durch das Individuum haufig differiert.

Nichtsdestotrotz — obwohl Mehrfachqualifikationen mit kaufménnisch/wirtschafts-
wissenschaftlichen Anteilen an sich nicht mit geringeren Einkommen und héherer Unzu-
friedenheit verbunden sind — kann die negative Wirkung einer fachlichen Diversifizierung
nicht abgestritten werden. Die empirischen Ergebnisse stiitzen die These einer Humanka-
pitalabschreibung bei Fachwechseln innerhalb einer Berufsbildung. Fiir Frauen bedeutet
dies nur keine Mehreinnahmen durch zusétzliche Berufsbildungsschritte, bei Ménnern
wertet der Arbeitsmarkt einen Fachwechsel jedoch zusitzlich mit einem geringeren Ein-
kommen ab.

Offen bleibt die Frage, warum die fachliche Zusammensetzung einer Berufsbildung
diese stark geschlechtsabhidngige Wirkung hat. Zukiinftige Projekte sollten sich darum mit
den unterschiedlichen Erwerbsverldaufen von Mannern und Frauen beschiftigen, um auf
diese Weise den geschlechtsspezifischen Effekt der fachlichen Zusammensetzung einer
Berufsbildung zu erdrtern. Des Weiteren stellt sich die Frage, ob die Ergebnisse durch
die Eingrenzung des betrachteten Fachgebiets auf Berufsbildungskarrieren, die kaufmin-
nisch/wirtschaftswissenschaftliche Elemente aufweisen, beeinflusst werden. Eine dhnli-
che Untersuchung in einem anderen Fachgebiet wie z. B. Ingenieurwissenschaften kénnte
hier Aufschluss bieten. Zuletzt bleibt ungeklart, ob die Wertigkeit von Mehrfachqualifi-
kationen sich seit Erhebung der Daten vor zehn Jahren aufgrund eines sich wandelnden
Bildungs- und Arbeitsmarktes verdndert hat. Es ist denkbar, dass der technologische wie
organisatorische Wandel am Arbeitsmarkt, der zunehmend Flexibilitat und schnelle An-
passungsfihigkeit von Arbeitnehmern verlangt, eine fachlich diversifizierte Berufsbildung
heute positiver bewertet.

Danksagung: Fiir hilfreiche Anmerkungen und Kommentare dankt die Autorin vor allem Dieter
Sadowski, Oliver Fabel, Klaus Harney, Uschi Backes-Gellner, Lutz Bellmann und Susanne Warning,
sowie zwei anonymen Gutachtern, die mit ihren Kommentaren und Anregungen sehr zur Verbesse-
rung des vorliegenden Artikels beigetragen haben.

Anmerkungen

1 Zuden Elementen einer (zusammengesetzten) Berufsbildungskarriere zdhlen in dieser Analyse
analog zu den Erhebungskategorien des verwendeten Datensatzes: Betriebliche Lehre/ schuli-
sche Berufsausbildung in Berufsfachschulen oder Fachschulen/ Studium/ Beamtenausbildung/
Referendariat, Facharztausbildung, Psychotherapeutenausbildung oder Ahnliches/ Ausbildung
(Fortbildung) zum Meister, Techniker, Betriebswirt oder Fachwirt/ Volontariat/ Traineeausbil-
dung.

2 Die Daten sind iiber ,,GESIS — ZA — Zentralarchiv fiir Empirische Sozialforschung® erhaltlich.

Eine fiinfte Befragung wurde 2006 durchgefiihrt. Die erhobenen Daten werden voraussichtlich
2009 der Offentlichkeit zuginglich gemacht.

4 Eine mogliche alternative Datenbasis ist das Sozio-6konomische Panel (SOEP). Diese Daten
hitten den Vorteil, dass aufgrund der Panel-Struktur nicht nur Informationen zur aktuellen
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Erwerbssituation erfasst werden, sondern Informationen zu verschiedenen Zeitpunkten der
Erwerbstitigkeit vorliegen. Auf die Verwendung dieser Daten wird jedoch bewusst verzichtet,
da vor allem in frilheren Wellen die fachliche Ausrichtung einzelner Bildungsschritte nicht
erfasst wird. Nichtsdestotrotz konnte es fiir kommende Studien interessant sein, mit Hilfe des
SOEPs genauere Analysen zur Wirkung der fachlichen Zusammensetzung in verschiedenen
Phasen der Erwerbstitigkeit zu untersuchen.

Fachhochschulreife sowie fachgebundene Hochschulreife ermdglichen ebenso wie die allge-
meine Hochschulreife (Abitur) das Studium an einer Hochschule, im Gegensatz zur allgemeinen
Hochschulreife ist es jedoch von der Hochschulstruktur des jeweiligen Bundeslandes abhingig,
zu welcher Hochschule und zu welchen Studienfichern der Zugang gewahrt wird.

Zur Systematisierung, welche Berufe zu kaufménnischen Berufen gezéhlt werden, siche An-
hang Tab. A.1.

Christiansen et al. (2007) unterscheiden in ihrer Studie ,,Investitionsberufe* von ,,Konsumti-
onsberufen. Die Autoren wenden die Effizienzlinie bei Kapitalinvestitionen auf Investitionen
in Humankapital an und identifizieren Investitionsberufe als solche, die iiber ein effizientes
Austauschverhdltnis zwischen Risiko und Ertrag verfiigen und somit auf der Effizienzlinie
liegen. Konsumtionsberufe weisen dagegen bei gegebenem Ertrag ein zu hohes Risiko auf
und werden daher nach der Meinung der Autoren nicht aus Investitionsgriinden, sondern aus
Konsumtionsgriinden gewdhlt.

Zur Methodik von Sequenzmusteranalysen siehe z. B. Abbot u. Hrycak 1990; Aisenbrey 2000;
Sackmann u. Wingens 2001; Brzinsky-Fay et al. 2006 oder Aisenbrey u. Fasang 2007.

Mittels einer Sequenzmusteranalyse werden dabei zunichst die komplexen Verldufe der Bil-
dungspfade nach Strukturdahnlichkeit geordnet. Dies erfolgt tiber die Methode des Optimal Mat-
chings. Im Rahmen der vorliegenden Analyse wurde auf die Hinterlegung einer eigenen Kosten-
Matrix verzichtet, da jeder Institutionenwechsel gleich bewertet wird. Die extrahierten Muster
werden anschlieBend mittels einer Clusteranalyse, bei der das Wards-Clusterungsverfahren ver-
wendet wird, zu Gruppen dhnlicher Bildungsmuster zusammengefasst (vgl. Erzberger u. Prein
1997).

Die Anzahl der Bildungsschritte wird in zwei Variablen erfasst: Einmal unter Beriicksichti-
gung aller Bildungsschritte sowie einmal ohne Berufsbildungen, die der Kategorie ,,Sonstige
berufliche Fortbildung oder Ausbildung* zugeordnet wurden.

Um die Robustheit der Ergebnisse zu iiberpriifen, wurden zusétzlich Ordered Probit-Modelle
berechnet, in denen sich die gleichen Ergebnisse zeigten. Aus diesem Grund werden die Er-
gebnisse der Schitzungen an dieser Stelle nicht gesondert ausgewiesen.

|mbv; — mean;|

sdj

senmittelwerte); mean; : Arithmetisches Mittel des monatlichen Bruttoverdienstes (Einkom-
mensklassenmittelwerte) der Gruppe j; sd; :Standardabweichung des monatlichen Bruttover-
dienstes (Einkommensklassenmittelwerte) der Gruppe j. Durch die Berechnung der absoluten
Abweichung vom Gruppenmittelwert werden positive wie negative Abweichungen gleich be-
handelt.

Zum negativen Effekt von Uberqualifikation auf die Arbeitszufriedenheit siche auch Green u.
Zhu 2008; Florit u. Vila 2007; Vaisey 2006; Vila u. Garcia-Mora 2005; Pollmann-Schult u.
Biichel 2004; Belfield u. Harris 2002; Battu et al. 1999.

Ob die Zufriedenheit bei fachlicher Spezialisierung bei diversifizierten Individuen geringer

gewesen ware, lasst sich anhand der vorliegenden Daten nicht ermitteln. Von einem Trade-Off
kann trotzdem bisher nicht die Rede sein.

mit mbv; : Monatlicher Bruttoverdienst des Individuums i (Einkommensklas-
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Anhang

Tab. A.1: Zusammenfassung der Berufe zu Berufsfeldern

Berufsfelder

Berufsgruppen/-ordnungen (Kategorien des Statistischen
Bundesamtes, 1992)

Haus-, Land- und Forstwirtschaft,
Girtnerei
Bergbauberufe

Stein-, Keramik-, Chemie- und
Papierverarbeiter

Metallberufe

Elektroberufe

Textil-, Bekleidungs- und
Lederberufe

Erndhrungsberufe

Bau-, Bauneben- und Holzberufe

Technische/naturwissenschaftliche
Berufe

Berufe in Land-, Tier-, Forstwirtschaft und Gartenbau (01-06)
Hauswirtschaftliche Berufe (92)

Bergleute, Mineralgewinner (07-09)

Hochschule: Bergbau (605; 625)

Steinbearbeiter, Baustofthersteller (10-11)
Keramiker, Glasmacher (12—13)

Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter (14—15)
Papierhersteller, -verarbeiter, Drucker (16—-17)
Industriemeister Holz/Papier/Druck (6516)
Metallerzeuger, -bearbeiter (19-24)

Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe (25-30)
Montierer und Metallberufe (32)

Maschinisten (54, 55)

Techniker (620, 621)

Industriemeister (651)

Hochschule: Maschinenbau u.A. (600, 601, 605-609)
Elektriker (31)

Hochschule: Elektrotechnik (602)

Techniker (622)

Textil- und Bekleidungsberufe (33—36)
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter (37)
Techniker (6273)

Erndhrungsberufe (39-43)
Hochschule: Brauerei (6061)

Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verwandte Berufe (18)
Bauberufe (44-47)

Bau-, Raumausstatter, Polsterer (48—49)

Tischler, Modellbauer (50)

Maler, Lackierer und verwandte Berufe (51)

Bauzeichner (642)

Hochschule: Ingenieure (603, 604, 609); Innenarchitekt (8363)
Techniker Hoch-, Tiefbau (623)

Chemiker, Physiker, Mathematiker (61, 63)

Technische Zeichner (641)

Techniker (624, 626-629)

Informatiker (774-776; 778)

Hochschule: Naturwissenschaftler (883, 887)




Die Wirkung von Mehrfachqualifikationen... 1463

Tab. A.1: (Fortsetzung)

Berufsfelder Berufsgruppen/-ordnungen (Kategorien des Statistischen
Bundesamtes, 1992)

Kaufleute; Biiroberufe; Warenkaufleute (66—68)

Wirtschafts- und Dienstleistungskaufleute und zugehorige Berufe (69-70)

Sozialwissenschaftler Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe (75-76;

771-773; 777,779, 78)
Hochschule: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler (880,

881, 884)
Verkehrsberufe, Rechts-, Verkehrsberufe (71-74)
Ordnungs- Ordnungs- und Sicherheitsberufe (79-81)
und Sicherheitsberufe
Schrift, Kunst, Schriftwerkschaffende, schriftwerkordnende und
Geisteswissenschaft kiinstlerische Berufe (82—83)
Hochschule: Geisteswissenschaftler (882)
Gesundheitsberufe Arzte, Apotheker und andere Gesundheitsdienstberufe (84-85)

Sozial- und Erziehungsberufe Sozial- und Erziehungsberufe (86, 87, 89)
Hochschule: Pddagogen (885, 886)

Allgemeine Dienstleistungsberufe Dienstleistungsberufe (90, 91, 93)
Quelle: Jacob (2004): 67
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Tab. A.2: Fallzahlen innerhalb der Cluster

Cluster Nr. Inhalt Hiufigkeit
1 Kurze Betriebliche Lehre 881
2 lange Betriebliche Lehre 13
3 Betriebliche Lehre + Meister (bis 4 Jahre) 92
4 Betriebliche Lehre + Meister (ab 4 Jahre) 8

5 Betriebliche Lehre + Meister (11 Jahre) 1

6 Meister 20
7 Betriebliche Lehre + Schulische Lehre 34
8 (Betriebliche Lehre +) Schulische Lehre 12
9 Betriebliche Lehre + Sonstiges 26
10 Beamtenausbildung 156
11 Betriebliche Lehre + Beamtenausbildung (ab 6 Jahre) 2
12 Betriebliche Lehre + Beamtenausbildung (4 Studium) 24
13 Beamtenausbildung + Studium 1
14 Studium (bis 3 Jahre) 157
15 Studium (ab 4-8 Jahre) 236
16 Studium (ab 9 Jahre) 23
17 Betriebliche Lehre + Studium (bis 3 Jahre) 60
18 Betriebliche Lehre + Studium (ab 46 Jahre) 160
19 Betriebliche Lehre + Studium (ab 7 Jahre) 19
20 Betriebliche Lehre + Studium + Sonstiges 4
21 Studium + Sonstiges 9
22 Studium + betriebliche Lehre 1
23 Schulische Lehre 132
24 (Betriebliche Lehre +) Schulische Lehre 4+ Studium 2
25 (Betriebliche Lehre +) Volontariat 14
26 (Betriebliche Lehre +) Traineeausbildung 10
27 (Betriebliche Lehre +) Referendariat 2
28 (Betriebliche Lehre +) Studium + Referendariat 3
29 (Betriebliche Lehre +) Studium + Sonstiges 4

(...) Berufsbildungen in Klammern sind nicht in jeder Sequenz in diesem Cluster enthalten

Datenquelle: BIBB/IAB-Datensatz zu ,,Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikationen®
1998/99; eigene Berechnungen
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Tab. A.3: Zusammenfassung der 29 Cluster zu 10 Clustern

10 Cluster Zusammensetzung Bezeichnung Anteil in%
1 1,2 Betriebliche Lehre 432
2 17, 18, 19 Betriebliche Lehre + Studium 10,3
3 15, 16, 27 Langes Studium 11,4
4 3,4,5,6 Meister 6,1
5 7,8,23, (Betriebliche Lehre +) Schulische Lehre 9,1
6 11,12 Betriebliche Lehre + Beamtenausbildung (+ Studium) 1,4
7 10, 13 Beamtenausbildung (+ Studium) 8,5
8 9,20, 21, 29 (Betriebliche Lehre 4) (Studium +) Sonstiges 1,7
9 14 Kurzes Studium 6,9
10 25,26 Betriebliche Lehre +Volontariat ODER 1,1
Traineeausbildung
Anmerkungen:

1) 29 urspriingliche Cluster siche Anhang Tab. A.2
2) Berufsbildungen in Klammern sind nicht in jeder Sequenz in diesem Cluster enthalten
3) Ursprungscluster 22, 24 und 28 wurde nicht beriicksichtigt

Literatur

Abbot A., Hrycak A (1990) Measuring resemblance in sequence data: an optimal matching analysis
of musician’s careers. Am J Sociol 96:144-185

Aisenbrey S (2000) Optimal matching analyse. Leske+Budrich, Opladen

Aisenbrey S, Fasang A (2007) Beyond optimal matching: the ‘second wave’ of sequence analysis.
CIQLE Working Paper 2007-2, YaleUniversity, New Haven 2007

Altonji JG, Williams N (2005) Do wages rise with job seniority? a reassessment. Ind Labor Relat
Rev 58(3):370-397

Arrow K (1997) The benefits of education and the formation of preferences. In: Behrmann JR, Stacy
N (Hrsg) The social benefits of education. MI University of Michigan Press, Michigan, S 11-16

Battu H, Belfield CR, Sloane PJ (1999) Overeducation among graduates: a cohort view. Educ Econ
7(1):21-38

Becker G (1964) Human capital. Columbia University Press, New York

Belfield CR, Harris R (2002) How well do theories of job matching explain variations in job satis-
faction across education levels? Evidence for UK graduates. Appl Econ 34:535-548

Breen R, Jonsson JO (2000) Analyzing educational careers: a multinominal transition model. Am
Sociol Rev 65:754-772

Brown C, Medoft J (1989) The employer size — Wage effect. J Polit Econ 97:1027-1059

Brzinsky-Fay C, Kohler U, Luniak M (2006) Sequence analysis with stata. Stata J 6(4):435-460

Biichel F, Helberger C (1995) Bildungsnachfrage als Versicherungsstrategie. Mitt Arbeitsmarkt Be-
rufsforsch 28(1):32—42

Christiansen C, Schréter JJ, Nielsen HS (2007) The risk-return trade-off in human capital investment.
Labour Econ 6(14):971-986

Clark A (1996) Job satisfaction in Britain. Br J Ind Relat 34(2):189-217

Clark A (1997) Job satisfaction and gender: Why are women so happy at work? Labour Econ
4:341-371

Clark A, Oswald A (1996) Satisfaction and comparison income. J Public Econ 61:359-381

Clark A, Oswald A, Warr P (1996) Is job satisfaction U-shaped in age? J Occup Organ Psychol
69:57-81



1466 A. Hammen

Diaz-Serrano L, Hartog J, Nielsen HS (2003) Compensating wage differentials for schooling risk in
Denmark. IZA Discussion Paper No. 964

Dietrich H, Kleinert C (2006) Der lange Arm der sozialen Herkunft. In: Tully CJ (Hg) Lernen in
flexiblen Welten: Wie sich das Lernen der Jugend verdndert, Juventa, Weinheim & Miinchen,
S 111-130

Erzberger C, Prein G (1997) Optimal-Matching-Technik: Ein Analyseverfahren zur Vergleichbarkeit
und Ordnung individuell differenter Lebensldufe. ZUMA-Nachrichten 40:52—-81

Florit EF, Vila LE (2007) Evaluation of the effects of education on job satisfaction: independent
single-equation vs. structural equation models. Int Adv Econ Res 13:157-170

Gazioglu S, Tansel A (2006) Job satisfaction in Britain: individual and job related factors. App Econ
38:1163-1171

Green WH (2008) Econometric analysis. Prentice Hall, New Jersey

Green F, Zhu'Y (2008) Overqualification, job dissatisfaction, and increasing dispersion in the returns
to graduate education. University Kent Discussion Paper KDPE 0803

Hartog J, Vijverberg WPM (2002) Do wages really compensate for risk aversion and skewness
affection? IZA Discussion Paper No. 426

Hartog J, Vijverberg WPM (2007) On compensation for risk aversion and skewness affection in
wages. Labour Econ 14(6):938-956

Haveman R, Wolfe B (1995) The determinants of childrens’s attainments: a review of methods and
findings. J Econ Lit 33(4):1829-1878

Heine C, Kerst C, Sommer D (2007) Studienanfinger im Wintersemester 2005/2006, HIS GmbH,
Hannover 2007

Hillmert S, Jacob M (2004) Qualifikationsprozesse zwischen Diskontinuitét und Karriere: Die Struk-
tur von Mehrfachausbildungen. In: Hillmert S, Mayer KU (Hrsg) Geboren 1964 und 1971,
Verlag fiir Sozialwissenschaften, Wiesbaden, S 65-89

Jacob M (2004) Mehrfachausbildungen in Deutschland. Verlag fiir Sozialwissenschaften, Wiesbaden

King WL, Hautaluoma JE (1987) Comparison of job satisfaction, life satisfaction, and performance
of overeducated and other workers. J Soc Psychol 125(5):421-433

Kirchmeyer C (1998) Determinants of managerial career success: evidence and explanation of
male/female differences. ] Manag 24(6):673—692

Krueger AB, Summers LH (1988) Efficiency wages and the inter-industry wage structure. Econo-
metrica 56(2):259-293

Lewin K, Minks KH, Uhde S (1996) Abitur-Berufsausbildung-Studium. Mitt Arbeitsmarkt Berufs-
forsch 29(3):431-454

Manning A (2003) Monopsony in motion. Princeton University Press, Princeton

Markowitz HM (1952) Portfolio selection. J Finance 7(1):77-99

Mayrhofer W, Meyer M, Steyrer J (2005) Spieglein, Spieglein an der Wand...Zum Verhiltnis von ob-
jektivem und subjektivem Karriereerfolg. In: Mayrhofer W, Meyer M, Steyrer J (Hrsg) Macht?
Erfolg? Reich? Gliicklich? Linde, Wien, S 25-50

Mertens A (1997) Industrielle und berufliche Mobilitét. Mitt Arbeitsmarkt Berufsforsch 30:663-670

Merz J, Paic P (2005) Zum Einkommen der Freien Berufe — Eine Ordered Probit-Analyse ihrer
Determinanten auf Basis der FFB-Onlineumfrage, FFB Diskussionspapier Nr. 52

Miller J (1980) Individual and occupational determinants of job satisfaction. Sociol Work Occup
7(3):337-366

Mincer J (1974) Schooling, experience, and earnings. Columbia University Press, New York

Nordin M, Persson I, Rooth DO (2008) Education-Occupation mismatch: Is there an income penalty?
IZA Discussion Paper No. 3806

Pereira PT, Martins PS (2002) Is there a return-risk link in education? Econ Lett 75:31-37

Pollmann-Schult M, Biichel F (2004) Career prospects of overeducated workers in West Germany.
Eur Sociol Rev 20(4):321-331



Die Wirkung von Mehrfachqualifikationen... 1467

Robst J (2007a) Education and job match: the relatedness of college major and work. Econ Educ
Rev 26:397-407

RobstJ (2007b) Education, college major, and job match: gender differences in reasons for mismatch.
Educ Econ 15(2):159-175

Robst J (2008) Overeducation and college major: expanding the definition of mismatch between
schooling and job. Manch Sch 76(4):349-368

Rosenzweig MR, Wolpin KI (1994) Are there increasing returns to the intergenerational produc-
tion of human capital? Maternal schooling and child intellectual achievement. J] Hum Res
11(5):670-693

Sackmann R, Wingens M (2001) Strukturen des Lebenslaufs. Juventa, Weinheim 2001

Seibert H (2007) Wenn der Schuster nicht bei seinen Leisten bleibt. IAB Kurzbericht Nr.1 2007

Sloane PJ, Williams H (2000) Job satisfaction, comparison earnings, and gender. Labour 14(3):473—
501

Sousa-Poza A, Sousa-Poza A (2000) Taking another look at the gender/job satisfaction paradox. In:
Kyklos 53(2):135-152

Streufert P (2000) The effect of underclass social isolation on schooling choice. J Pub Econ Theory
2(4):461-481

Tuor SN, Backes-Gellner U (2008) Risk-return trade-offs in complete educational paths: vocational,
academic and mixed. Leading House Working Paper No. 31

Vaisey S (2006) Education and its discontents: overqualification in America, 1972-2002. Soc Forces
85(2):835-864

Van Der Meer P, Wielers R (1998) Hierarchy, wages and firm size. Acta Sociol 41:163—172

Vella F, Gregory RG (1996) Selection bias and human capital investment: estimating the rates of
return to education for young males. Labour Econ 3:197-219

Velling J, Bender S (1994) Berufliche Mobilitdt zur Anpassung struktureller Diskrepanzen am Ar-
beitsmarkt. Mitt Arbeitsmarkt Berufsforsch 27;212-231

Vieira JAC (2005) Skill mismatches and job satisfaction. Econ Lett 89(1):39-47

Vila LE (2000) The non-monetary benefits of education. Eur J Educ 35(1):21-32

Vila LE, Garcia-Mora B (2005) Education and the determinants of job satisfaction. Educ Econ
13(4):409-425

Williams N (1991) Reexamining the wage, tenure and experience relationship. Rev Econ Stat
73(3):512-517

Willis R, Rosen S (1979) Education and self-selection. J Political Econ 87(5):7-36

Zietz J, Joshi P (2005) Academic choice behavior of high school students: economic rationale and
empirical evidence. Econ Educ Rev 24:297-308

The effect of the combletion of several vocational certifications on wages and job
satisfaction — Is there a trade-off?

Abstract: The entire educational path influences one’s ability to succeed professionally. This study
indicates that for individuals who decide to complete several vocational certifications, the combina-
tion of the chosen subject areas has a significant impact on their future employment. In the context
of this analysis three cases can be distinguished: vocational specialisation in one area, vocational
specialisation in more than one area and vocational diversification. In order to study the impact of
these three different forms of vocational education, this study considers two dimensions of suc-
cess: financial success, such as realised income, and subjective success, such as job satisfaction.
The empirical results of this study clarify the gender-specific effect of vocational specialisation or
diversification. Vocationally diversified men face a lower level of income than their vocationally
specialised colleagues and are less satisfied with their income — even if the amount of money they
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get is controlled. On the other hand, women who are vocationally diversified do not differ from those
who are specialised as regards their level of income. However, they are particularly unsatisfied with
the content of their work. This suggests that neither financial nor subjective dimensions of success
dominate the other. Furthermore, no clear trade-off between those two aspects of success can be
observed.

Keywords: Vocational education - Occupational choice - Gender differences - Job satisfaction -
Wages
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