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1. Finleitung

Einzelne Arbeitsplatz-, Arbeitsaufgabenmerkmale
und deren Einfluss auf den Gesundheitszustand, das
Wohlbefinden und die Arbeitszufriedenheit sind v.a.
im angelsdchsischen Raum bereits umfangreich unter-
sucht worden. In der Schweiz wurden erst Teilaspekte
dieses Problemkreises niher {iberpriift.

2. Problemstellung

Bisherige Untersuchungen zu diesem Thema kli-
ren meist einzelne Merkmale und picht deren kombi-
nierte Einwirkung auf die Gesundheit ab. Zudem be-
dienen sie sich aufwendiger Untersuchungsmethoden,
die eine breitere Anwendung der verwendeten Metho-
den schwierig gestalten.

Ziel unserer Arbeit ist es, einen Fra ge -
b 0 g e n 2u entwickeln, der durch Arbeitnehmer
selbstidndig und bei vertretbarem Aufwand ausgefiillt
werden kann. Der Fragebogen soll Hinweise geben auf
Risikogruppen und Risikoarbeitspldtze hinsichtlich
gesundheitlicher Stdrungen.

3. Fragestellung

Weil bei einer derartigen Befragung die ob-
Jektiven Arbeitsplatzmerkmale nicht erfasst werden
konnen, sollen diewe hrgenommenen
Arbeitsplatzmerkmale erhoben
werden. Diese werden in Beziehung gesetzt zum in-
dividuell wahrgenommenen An-
spruchsesniveau beziglich der zugehs-
rigen Arbeitsplatzmerkmale.

Wir erwarten, dass das Ausmass der D i f -
f erenz zwischen Anspruchsniveau und wahrge-
nommener Beanspruchung durch das entsprechende
Arbeitsplatzmerkmal einen Hinweis auf die Gefihr-
dung hinsichtlich psychovegetativer
Beschweraden gibt., Ebenfalls soll aus
dieser Differenz das Ausmass der s pe z i f i -
schen Arbeitszufriedenheit
vorausgesagt werden konnen.

4, Methode

Das Fragebogenkonzept haben wir in Gruppen-
interviews mit Industriearbeitern {iberpriift. Bei
der Konstruktion der Fragen zur Erfassung der
wahrgenommenen Arbeitsplatzmeriomale sind wir z.T.
von einer breit angelegten Studie von CAPLAN +
COBB (1) ausgegangen.

In diesem neu entwickelten Fragebogenteil
zur Erfassung der Arbeitsplatzmerkmale gruppieren
wir die Items zu Skalen, welche die Ar t der
Beanspruchung definieren:

Beanspruchung des Bewegungsapparates
Beanspruchung der Sinnesorgane

Beanspruchung der Informationsverarbeitung
Beanspruchung sozialer Kommunikationsfunktionen
Beanspruchung der Aufmerksamkeit

In diesen Skalen werden folgende Dim e n -
s i onen beriicksichtigt:

Intensitiit der Beanspruchung

Variabilitdt der Beanspruchung
Interferierende gleichartige Beanspruchung
Entscheidungsspielraum hinsichtlich moglicher
gleichartiger Beanspruchung

Bei der Erfassung der abhiéngigen Grussen
stiitzen wir uns auf verschiedene anderweitig geteste-
te Skalen.

Se Vortest

Nach ausfiihrlichen Gespréchen mit Industriear-~
beitern hinsichtlich Versténdlichkeit der Fragenfor-
mulierung (Mirz ?77) soll der Fragebogen auf Giiltig-
keit und Zuverlassigkeit gepriift werden. Im weiteren
erwarten wir erste Hinweise auf den Zusammenhang
zwischen Arbeitsplatzmerkmalen und Gesundheitszu-
stand.

Im April 7?7 wurden in einem Produktionsbetrieb
der Farbstoffchemie ménnliche, verheiratete, deutsch-
sprachige Wechselschichtarbeiter aus drei verschie-
denen Qualifikationsstufen mittels des Fragebogens
schriftlich befragt.

Gruppe 1: Hilfsarbeiter (Nutschenputzer,
Pressputzer, etc.)

Gruppe 2: Arbeiter (Ansetzer)
Gruppe 3: Vorarbeiter (Schichtfiihrer)

Die Arbeitsplatzmerkmale sollen innerhalb der
Gruppe gleich, zwischen den Gruppen jedoch moglichst
unterschiedlich sein.

Parallel wurden die jeweiligen Arbeitsplitze
von vier in diesen Abteilungen arbeitenden Meistern
mittels des gleichen leicht modifizierten Frage-
bogens eingeschitzt.

Nach Vorinformation der Gewerkschaftsvertreter
wurden 71 Arbeitnehmer zu einer Befragung wihrend
der Arbeitszeit aufgeboten. Die Beteiligungsquote
betrug 86%. Von den 61 ausgefiillten Fragebogen mussten
7 wegen fehlerhafter Gruppenzuordnung oder ungeniigen-
der Antwortqualitdt ausgeschieden werden., Die rest-
lichen 54 Probanden verteilen sich gleichméssig auf
die drei Gruppen.

Erste Ergebnisse: erfasst wurden
Probanden im Alter von 36 bis 55 Jabhren. Das Durch-
schnittalter betrdgt in der Gruppe 1 41 Jahre, in
den beiden andern Gruppem 46 Jahre. Knapp die Hilfte
der Befragten sind Schweizer (die iibrigen sind
Deutsche und wenige Elsiisser). 9% besuchten eine
Mittelschule, 61% lernten einen Beruf.

3/4 der Befragten haben den Fragebogen von
190 Fragen innerhaldb 60 Minuten beantwortet.

Die beiden Extremgruppen (1 und 3) unterschei-
den sich auf Itemebene auf weiten Teilen des Frage-
bogens signifikant.

In der geplanten weiteren Analyse der Daten
werden die Items entsprechend vorbereiteter Skalen
zusammengefasst; anschliessend wird eine Extrem-
gruppenvalidierung durchgefiihrt. Die Ergebnisse
des Paralleltests (Fremdbeurteilung der Arbeitsplitze
durch die Meister) werden einen Hinweis auf die Zu-
verléssigkeit der erhobenen Gruppenunterschiede ge-
ben.

Schliesslich wird der Fragebogen gekiirzt und
verdndert und in weiteren Erhebungen an breiter ge-
streuten Kollektiven erprobt.

Resumé
Place de travail et troubles psychovégétatifs.

Conception d'un questionnaire destiné aux ouvriers in-
dustriels pour connaitre les particularités de la place
de travail, le niveau des éxigences individuelles et
les troubles peychovégétatifs ainsi que le mécontente-
ment d'ordre professionel. les premidres expériences
dans un test préliminaire appliqué & 54 ouvriers.
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Suzmpry

Job demands and psychovegetativ discrders. (1)

Concept of a questionmnaire for industrial workers to
investigate the characteristics of their Job demands,
their individual claims, psychovegetativ disordera

and job dissatisfaction.

First results of a preliminary test on 54 selected

shift workers.
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Neues von der Herbsttagung
Luzern, 20./21. Oktober 1977

Dieser Tage erhalten die Mitglieder
der Schweizerischen Gesellschaft fiir
Sozial- und Priventivmedizin das end-
giiltige Programm der Herbsttagung
zum Thema «Systematisches Vorgehen
im Gesundheifswesen» und die Ein-
ladung zur Mitgliederversammlung
vom 20. Oktober, 10.30 Uhr.

Bereits haben fiihrende Personlich-
keiten des Gesundheitswesens und
namhafte Fachleute zugesagt, an den
Arbeiten der Arbeitsgruppen und am
Rundtischgesprich teilzunehmen. Wei-

tere Exemplare des Tagungspro-
gramms sind erhéltlich beim Tagungs-
prasidenten, Prof. Dr. med. Th. Abe-
lin, Institut fiir Sozial- und Priventiv-
medizin der Universitait Bern, Wald-
heimstrasse 18, 3012 Bern, Telefon
031238957.

Derniéres nouvelles des Journées
d’automne 1977
Lucerne, 20-21 octobre 1977

Prochainement les membres de la
Société suisse de médecine sociale et
préventive recevront le programme
définitif des Journées d’automne dont

le theéme est «L’approche systématique
dans le secteur de la santé», ainsi que
I'invitation pour P'assemblée générale
du 20 octobre & 10.30 heures.

Plusieurs personnes compétentes dans
le secteur de la santé et des spécia-
listes renommés ont déja promis leurs
participation aux groupes de travail
et aux discussion & la table ronde. Les
personnesintéresséesd des exemplaires
supplémentaires du programme sont
priées de s’adresser au professeur
Theodor Abelin, Institut universitaire
de médecine sociale et préventive,
Waldheimstrasse 18, 3012 Berne,
téléphone 031 23 89 57.

Reorganisation der
Schweiz. Gesellschaft fiir Sozial- und
Priventivmedizin?

Anlisslich der Herbsttagung in Luzern
ist auf Donnerstag, den 20. Oktober
1977 abends, eine Diskussion iiber die
Zukunft der SGSPM vorgesehen.
Welches sind ihre Aufgaben? Wie kén-
nen die Kontakte zu den verschiedenen
Berufen und Gruppen im Gesund-
heitswesen verbessert werden? Soll die
SGSPM politisch aktiv werden? Wie
kann sie vermehrt zur Diskussion iiber
Fragen des Gesundheitswesens bei-
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tragen? Sollte sie Dienstleistungen er-
bringen? Welche? Zu diesem Anlass
sind speziell auch Mitglieder und ande-
re Interessenten eingeladen, die aus-
serhalb der sozialmedizinischen For-
schung stehen.

Réorganisation de la Société suisse
de médecine sociale et préventive?

Lors des Journées d’automne a
Lucerne une discussion concernant
I'avenir de 1a SSMSP est prévue pour le

soir du 20 octobre 1977. Quelles sont
les taches de la société? Comment
améliorer le contact avec les différents
professions et organismes dans le sec-
teur de la santé? Est-ce que la SSMSP
doit se lancer dans la politique? Com-
ment peut-elle contribuer plus effica-
cement 2 la discussion des questions
relatives au secteur de la santé? Est-ce
qu’elle devrait apporter des prestations
de service? Lesquelles? Des membres
et d’autres personnes intéressées qui
ne sont pas impliqués dans la recherche
en médecine sociale sont spécialement
invités aussi a cette discussion.



