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I. Einleitun~ 

Einzelne Arbeitsplatz-, Arbeitsaufgabenmerkmale 
und deren Einfluss auf den Gesundheitszustand, alas 
Wohlbefinden und die Arbeitszufriedenheit sind v.a. 
im a~els~chsischen Raum bereits umf-~reich unter- 
sucht worden. In der Schweiz wurden erst Teilaspekte 
dieses Problemkreises n~her h~erpr~ft. 

?,. Problemetellun~ 

Bisherige Untersuch~n zu diesem Thema kl~- 
ten meist einzelne Merkmsle und nicht deren ko~bi- 
n i e r t e  Einwirkung aUf d ie  Gesundhei t  ab. Zudem be -  
d ienen  s i e  s i c h  aufWendiger  U n t e r s u c h u n ~ e t h o d e n ,  
d ie  e ine  b r e i t e r e  Anwendung der  verwendeten  Metho- 
den s c h w i e r i g  g e s t a l t e n .  

Z i e l  u n s e r e r  A r b e i t  i s t  e s ,  e i nen  F r a g e - 
h o g e n zu e n t w i c k e l n ,  der  dutch  Arhe i tnehmer  
selbst~ndig und bei vertretbarem Aufwand ausgefifllt 
werden kann. Der F~agebogen soll Hinweise gehen auf 
Risikogruppen und Risikoarbeitsplgtze hinsichtlich 
gesundheitlicher St~rungen. 

3. FraA~st ellun~ 

Well bei einer derartigen Befragung die ob- 
J e k t i v e n  A r b e i t s p l a t z m e r k m a l e  n i c h t  e r f a s s t  werden 
kS~nen, s o l l e n  d ie  w a h r g �9 n o m m e n e n 
A r b e i t s p 1 a t z m �9 r k ,, a 1 e e rhobsn  
werden.  Diese werden i n  Beziehung g e s e t z t  zum i n -  
d i v i d u e l l  w a h r g e n o m m e n e n A n - 
s p r u c h s n i v e a u bez~glich tier zugeh~- 
rigen Arheit splat z~erkmale. 

Wir erwarten, dass das Ausmass der D i f - 
f e r �9 n z zwischen Anspruchsn/veau und wahrge- 
n ~ e n e r  Bea~spruchun~ dutch  das en t sp r echende  
Arbeltsplatzmer~nal einen Hinweis auf die Gef's~ir- 
dung hlnsichtlich p s y c h o v e g e t a t i v e r 
B e s c h w e r d e n gibt. Ebenfalls soll aus 
dieser Differenz das A,,-~--s der s p �9 z i f i - 
schen Arb sit szu fri edenheit 
vorausgesagt werden k~nnen. 

4. Methode 

Das Fragebogenkonzept  haben wi r  i n  Gruppen- 
interviews Nit Industriearbeitern h~oerpr~ft. Bei 
der Konstruktion tier Fragen zur Erfassung tier 
wahrgenommenen Arbeitsplatzmer~le sind wit z.T. 
yon s a n e r  b r e i t  s u ~ e l e g t e n  $ t u d i e  von CAPLAN + 
COBB (1)  ausgegan~en.  

I n  diesem neu e n t w i c k e l t e n  F r a g e b o g e n t e i l  
zur Erfassung der krbeitsplatzmerkmale gruppieren 
wit die Items zu Skalen, welche die A r t d �9 r 
B e a n s p r u c h u n g d e f i n i e r e n :  

BeaDsln'uch ~ des Bewegungsapparates 
Beanspruchung der ~innesorgane 
Beanspruchung der Informationsverarbeitung 
Beanspruchung sozialer Kommunikationsfunktionen 
Beanspruchung der Auf~erksamkeit 

In diesen ~ualen werden folgende D i m e n - 
s i o n �9 n ber~cksichtigt: 

Intensit~t der Beanspruchung 
Variabilit~t der Beanspruchung 
Interferlerende gleichartige Beanspruchung 
Entscheidungsspielraum hlnsichtlich mSglicher 
gleichartiger Heanspruchung 

Bei der Erfassung der abh~gen GrSssen 
st~tzen wir uns auf versch/edene anderweitig geteste- 
te ~kalen. 

~.  V o r t e s t  

Nach a u s f i i h r l i c h e n  Gespr~chen mit  I n d u s t r i e a r -  
b e i t e r n  h i n s i c h t l i c h  V e r s t ~ L l i c h k e i t  de r  l~ragenfor -  
mu l i e rung  ( M ~  77) s o l l  der  Fragebogen a u f  G ~ l t i g -  
k e i t  und Z u v e r l ~ s s i g k e i t  geprf f f t  werden.  IN w e i t e r e n  
e r w a r t e n  w i r  e r s t e  Hinweise  a u f  den Zusammenhang 
zwischen  A r b e i t s p l a t z m e r k ~ L l e n  und G e s u n d h e i t s z u -  
s t a n d .  

Im A p r i l  77 wurden i n  einem P r o d u k t i o n s b e t r i e b  
der  F a r b s t o f f c h e m i e  m~n- l i che ,  v e r h e i r a t e t e ,  d e u t s c h -  
s p r a c h i g e  W e c h s e l s c h i c h t a r b e i t e r  aus  d r e i  v e r s c h i e -  
denen ~Aalifikationsstufen mittels des Fragebogens 
schriftllch befragt. 

G r u p p e i: Hilfsarbeiter (Nutschenputzer, 
P r e s s p u t z e r ,  etCo) 

G r u p p e 2: A r b e i t e r  ( A n s e t z e r )  

G r u p p e 3: Vora . rbe i te r  ( S c h i c h t f i ~ l r e r )  

Die A r b e i t s p l a t z m e r ~ e  s o l l e n  i n n e r h a l b  der  
Gruppe g l e i c h ,  zwischen den Gruppen jedoch mSg l i chs t  
u n t e r s c h i e d l i c h  s e i n .  

P a r a l l e l  wurden d ie  j e w e i l i g e n  A r b e i t s p l ~ t z e  
yon v i e r  i n  d i e s e n  Abte i lunEen  s r b e i t e n d e n  M e i s t e r n  
mittels des gleichen leicht modifizlerten Frage- 
bogene einEesch~tzt. 

Nach V o r i n f o r m a t i o n  der  G e w e r k s c h a f t s v e r t r e t e r  
wurden 71 Arbe i tnehmer  zu e i n e r  Befragung w~u'end 
der  A r b e i t s z e i t  a u f g e b o t e n .  Die B e t e i l i s u n ~ s q u o t e  
b e t r u g  86%. Von den 61 a u s g e f ~ l l t e n  l~ragebogen muss ten  
7 wegen f e h l e r h a f t e r  Gruppenzuordnung oder  ungenttEen- 
der  A n t w o r t q u a l i t ~ t  a u s g e s c h i e d e n  werden.  Die r e s t -  
l i c h e n  54 Probanden v e r t e i l e n  s i c h  g l e i c h m ~ s s i g  a u f  
d ie  d r e i  Gruppen.  

E r s t e E r g e b n i s s e : erfasst wurden 
Probanden im Alter von 36 his 55 Jahren. Des D~rch- 
schnittalter betr~gt in der Gruppe 1 41 Jahre, in 
den beiden andern Gruppen 46 Jahre. Knapp die E~ifte 
der Befragten sind Schweizer (die h~rigen sind 
Deutsche und wenige Els~sser). 9% besuchten eine 
Mittelschule, 61% lernten einen Beruf. 

3/4 der Befragten haben den Fragebogen yon 
190 Fragen innerhalb 60 Jiinuten beantwortet. 

Die heiden Extremgruppen (I und 3) unterschei- 
den sich auf Itemebene auf weiten Teilen des Frage- 
bogens signifikant. 

In der geplanten weiteren Analyse der Daten 
werden die  I t ems  e n t s p r e c h e n d  v o r b e r e i t e t e r  Skalen  
zusammengefass t ;  a n s c h l i e s s e n d  wi rd  s i n e  Extrem- 
gruppenvalidlerung durchgef~t. Die Ersebnisse 
des Paralleltests (Premdbeurteilung der Arbeitsplgtze 
durch die Meister) werden einen Hinweis auf die Zu- 
verlgssigkeit der erhobenen Gruppenunterschiede ge- 
ben.  

Schliesslich wird der Fragebogen gekllrzt und 
ver~ndert und in weiteren Erhebungen an breiter ge- 
streuten Kollektiven erprobt. 

Resum~ 

Place de travail et troubles psychovSgStatifs. 

Concept ion  d ' u n  q u e s t i o n n a i r e  d e s t i n ~  aux o u v r i e r s  i n -  
d u s t r i e l s  pour  o o - , ~ t r e  l e e  p a r t i c u l a r i t ~ a  de l a  p l ace  
de t r a v a i l ,  l e  n iveau  des ~xigences  i n d i v i d u e l l e s  e t  
l e e  t r o u b l e s  p e y c h o v S g ~ t a t i f s  s i n a i  que l e  m~conten te -  
ment d ' o r d r e  p r o f e s s i o n e l .  Les preeni~res e x p e r i e n c e s  
nan, un test pr~liminaire appliqu~ ~ 54 ouvrlers. 
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Bus~A~y 

Job dmandsand ps~oh~eptativ disorders. 

Concept of a questio-~-4re for industrial  w o r s t s  to 
investigate t~ characteristics of their ~ demands, 
their  individual c l a ~ s ,  ~ychovegetat iv  d i s o r ~ r s  
and J~ dissatisfaction. 

~rst results of a preliminary test on 54 s~ected 
shift workers. 
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Mitteilungen / Communications 
(Siehe auch Seite 181/voir aussi page 181) 

Neues yon der Herbsttagung 
Luzern, 20./21. Oktober  1977 

Dieser Tage erhalten die Mitglieder 
der Schweizerischen GeseUschaft ftir 
Sozial- und Pr~iventivmedizin das end- 
gtiltige Programm der Herbsttagung 
zum Thema .Systematisehes Vorgehen 
im Gesnndheilswesen>) und die Ein- 
ladung zur Mitgliederversammlung 
vom 20. Oktober,  10.30 Uhr. 
Bereits haben fiihrende Pers6nlich- 
keiten des Gesundheitswesens und 
namhafte Fachleute zugesagt, an den 
Arbeiten der Arbeitsgruppen und am 
Rundtischgespr~ich teilzunehmen. Wei- 

tere Exemplare des Tagungspro- 
gramms sind erh~iltlich beim Tagungs- 
pr~isidenten, Prof. Dr. med. Th. Abe-  
lin, Institut fiir Sozial- und Pr~iventiv- 
medizin der Universit~it Bem, Wald-  
heimstrasse 18, 3012 Bern, Telefon 
031 23 89 57. 

Derni~res nouvelles des Journ~es 
d'automne 1977 
Lucerne, 20-21 octobre 1977 

Prochainement les membres de la 
Soci6t6 suisse de m6decine sociale et 
pr6ventive recevront le programme 
d6finitif des Journ6es d 'automne dont 

le th~me est <(L'approche syst6matique 
dans le secteur de la sant6>>, ainsi que 
l ' invitation pour l 'assembl6e g6n6rale 
du 20 octobre ?a 10.30 heures. 
Plusieurs personnes comp6tentes darts 
le secteur de la sant6 et des sp6cia- 
listes renomm6s ont d6j~t promis leurs 
participation aux groupes de travail 
et aux discussion h la table ronde. Les 
personnesint6ress6es~t des exemplaires 
su.ppl6mentaires du programme sont 
prices de s 'adresser au professeur 
Theodor Abelin,  Institut universitaire 
de m6decine sociale et pr6ventive, 
Waldheimstrasse 18, 3012 Berne, 
t616phone 031 23 89 57. 

Reorganisation der 
Schweiz. Gesellschaf~ fiir Sozial- und 
Priiventivmedizin? 

Anl~isslich der Herbsttagung in Luzern 
ist auf Donnerstag, den 20. Oktober  
1977 abends, eine Diskussion fiber die 
Zukunft der SGSPM vorgesehen. 
Welches sind ihre Aufgaben? Wie k6n- 
nen die Kontakte zu den verschiedenen 
Berufen und Gruppen im Gesund- 
heitswesen verbessert werden? Soil die 
SGSPM politisch aktiv werden? Wie 
kann sie vermehrt zur Diskussion fiber 
Fragen des Gesundheitswesens bei- 
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tragen? Sollte sie Dienstleistungen er- 
bringen? Welche? Zu diesem Anlass 
sind speziell auch Mitglieder und ande- 
re Interessenten eingeladen, die aus- 
serhalb der sozialmedizinischen For- 
schung stehen. 

R6organisation de la Soci6t~ suisse 
de m~decine sociale et preventive? 

Lors des Journ6es d 'automne 
Lucerne une discussion concernant 
l 'avenir de la SSMSP est pr6vue pour le 

soir du 20 octobre 1977. Quelles sont 
les thches de la soci6t6? Comment 
am~liorer le contact avec les diff6rents 
professions et organismes dans le sec- 
teur de la sant6? Est-ce que la SSMSP 
doit se lancer dans la politique? Com- 
ment peut-elle contribuer plus effiea- 
cement ~ la discussion des questions 
relatives au secteur de la sant6? Est-ce 
qu'elle devrait apporter  des prestations 
de service? Lesquelles? Des membres 
et d 'autres personnes int6ress6es qui 
ne sont pas impliqu6s dans la recherche 
en m6decine sociale sont sp6cialement 
invit6s aussi ~ cette discussion. 


